nditii de muncd juste si echitabile (dreptul la conditii de
d prin care sandtatea, securitatea si demnitatea sunt
te, dreptul la limitarea duratei maxime de muncd si
e de repaus zilnice si sdaptdmanale, dreptul la
al platit)

muncii copiilor si protectia tinerilor la locul de
ptul tinerilor la conditii de muncd adaptate
otectie impotriva exploatarii economice sau a
r activitati care le pun in pericol sandtatea,
gzvoltarea sau le compromit educatia)

milie si viatd profesionald (protectia familiei,
tectie impotriva concedierii din motive de
tul la concediu de maternitate platit si

reptul la prestatii de
in caz de maternitate,
entd, batranete, precum
unca, dreptul la prestatii
ntaje sociale pentru orice
si se deplaseazd legal pe
entd sociald si la asistentd in

ceea ce privesteloc
® Protectia sanatatii (dreptul de a avea acces la asistenta
medicald preventiva)

® Acces laserviciile de interes economic general

® Protectia mediului

® Protectia consumatorului

Capitolul Getatenie
o Dreptul cetateanului de a vota Parlamentul European in
statul membru in care isi are rezidenta, in aceleasi conditii ca
Si resortisantii acestui stat
@ Dreptul cetdteanului de a vota si de a candida in alegerile
locale din statul membru in care isi are rezidenta, in aceleasi
conditii ca si resortisantii acestui stat

|ui de a
intr-un

@ Dreptul la 0
beneficia de u
termen rezonabi
priveste problemele sale, dreptul de a fi ascultat inainte de a
fi luatd o masura care sa-| afecteze defavorabil, dreptul de
acces la propriul dosar, obligatia autoritatii de a-si motiva
deciziile, dreptul la despagubire pentru daunele provocate
de institutii, dreptul a se adresa institutiilor intr-una din
limbile Constitutiei si de a primi rdspuns in aceeasi limbd)

@ Dreptul de acces ladocumentele institutiilor UE

@ Dreptul de a sesiza Avocatul European in cazul in care institutiile
comunitare nufirespectd drepturile

@ Dreptul de aadresa petitii Parlamentului European

@ Libertatea de circulatie si de sejur

® Protectia diplomaticd si consulara (dreptul cetateanului de a
fi protejat de autoritatile diplomatice ale oricaruia dintre statele
membre, pe teritoriul unei tari terte, in care statul membru al
carui cetdtean este nu are reprezentanta diplomatica)

Capitolul Justitie
@ Dreptul la o cale de atac efectiva si la un proces echitabil
(asistentd juridicd gratuitd pentru cei care nu au resurse
suficiente)
® Prezumtia de nevinovatie si drepturile apdrarii (orice
acuzat este considerat nevinovat pana in momentul cand i se
stabileste vinovdtia; oricdrei persoane acuzate i se
garanteaza dreptul laaparare)
® Principiul legalitdtii si proportionalitatii infractiunilor i
pedepselor (nimeninu poate fi condamnat pentru o actiune
sau 0 omisiune care in momentul savarsirii nu constituia
infractiune potrivit dreptului intern sau international). De
asemenea, fn cazul unei infractiuni, se aplica pedeapsa cea mai
usoard
® Dreptul de a nu fi judecat sau condamnat de doud ori
pentru aceeasi infractiune
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Cetdtenia europeana

® Orice persoand care este cetdtean al unui stat membru este si
cetdtean al Uniunii Europene.

® (Cetdtenia europeand nu fnlocuieste cetatenia nationald, ci o
completeaza.

® (Cetdtenia europeand include drepturi, obligatii si participarea la
viata politica.

Drepturile fundamentale ale cetateanului european sunt:

- dreptul la libera circulatie in UE, dreptul de sejur, dreptul de
stabilire, dreptul la munca si studiu in statele membre;

- dreptul de a vota si de a candida in cadrul alegerilor pentru
Parlamentul European si al alegerilor locale din statul de rezidenta;
- dreptul de a beneficia de protectie consulara pe teritoriul unui
stat non-membru, in cazul Tn care statul al cdrui cetatean este nu
are reprezentantd diplomatica;

- dreptul de a adresa petitii Parlamentului European si dreptul de a
apela la Avocatul Poporului pentru rezolvarea cazurilor de
functionare defectuoasd ainstitutiilor comunitare;

- dreptul de a avea acces la documentele Parlamentului European,
ale Comisiei Europene siale Gonsiliului European;

- dreptul de a nu fi discriminat pe criteriul nationalitdtii in aplicarea
legislatiei comunitare;

- dreptul de a se adresa institutiilor europene in oricare dintre
limbile statelor membre si de a primi raspuns in aceeasi limba;

- dreptul de aaveaacces egal la functia publicd comunitara.

Cetdtenilor europeni le sunt garantate drepturile
fundamentale formulate in Conventia Europeana a Drepturilor
Omului, semnatd la Roma in anul 1950, si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, proclamatd si semnata la
Nisainanul 2000.

Tratatul instituind o Constitutie pentru Europa, adoptat
pe 18 iunie 2004 si semnat pe 29 octombrie 2004, cuprinde si
Carta Drepturilor Fundamentale. Tratatul urmeaza sa fie ratificat
de cdtre statele membre, prin votul parlamentelor nationale sau
prin referendum.

Cetdtenii europeni vor putea valorifica drepturile
prevazute in Carta din momentul intrdrii in vigoare a Tratatului
instituind o Constitutie pentru Europa.

Valorile Uniunii Europene

Valorile UE sunt intemeiate pe pluralism, nediscriminare,
tolerantd, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati.

@ Demnitatea umand

@ | ibertatea

® Democratia

@ Fgalitatea

@ Statul de drept

@ Drepturile omului, inclusiv drepturile minoritatilor

Carta drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene

Capitolul Demnitate
® Respectarea si protectia demnitdtii umane (demnitatea umana
este inviolabila)
@ Dreptul laviatd (interzicerea pedepsei cu moartea si a executiei)
@ Dreptul laintegritatea persoanei (in medicina si biologie, dreptul la
consimtdmantul liber si in cunostintd de cauza al persoanei
interesate, interzicerea eugeniei — selectia fiintelor umane dupa
anumite criterii —, a utilizdrii corpului uman si a partilor sale ca sursa
de profit, a clonariiin scopul reproducerii)
@ |nterzicerea torturii siatratamentuluiinuman si degradant
@ nterzicerea sclaviei sia muncii fortate (interzicerea traficului de
fiinte umane)

Capitolul Libertati
@ Dreptul la libertate si siguranta
® Respectarea vietii private si de familie (respectarea domiciliului
siasecretului corespondentei)
® Protectia datelor cu caracter personal (dreptul de a avea acces
la datele personale colectate si de a obtine rectificarea acestora)
@ Dreptul la casatorie, dreptul dea intemeia o familie
® | ibertatea de gandire, de constiintd si religioasa (libertatea de
schimbare a religiei sau convingerii si de a 0 manifesta in public,
dreptul la obiectie pe motive de constiintd)
® | ibertatea de exprimare si informare (libertatea de opinie, de a
primi si transmite informatii si idei fard amestecul autoritdtiilor
publice sifdrd a tine seama de frontiere)
@ Libertatea intrunirii si asocierii (libertatea de intrunire pasnica si
de asociere la toate nivelurile, dreptul de a infiinta sindicate side a
fimembru al acestora)
® Libertatea artelor si stiintelor (respectarea libertatii universitare)
@ Libertatea de a desfasura o activitate comerciald

@ Dreptul la educatie (dreptul la invdtamant obligatoriu gratuit,
libertatea de a infiinta institutii de Tnvatdmant cu respectarea
principiilor democratice, dreptul parintilor de a asigura educarea
si instruirea copiilor conform propriilor convingeri religioase,
filosofice si pedagogice)

® Libertatea profesionald si dreptul la munca (dreptul de a
exercita o profesie aleasad sau acceptata in mod liber, dreptul de a
munci si de a se stabili in orice stat membru)

@ Dreptul la azil

® Protectiain caz de evacuare, expulzare sau extradare (interzicerea
expulzdrilor colective; nimeni nu poate fi evacuat, expulzat sau
extradat catre un stat unde exista riscul de a fi supus pedepsei cu
moartea, torturii sau altor pedepse sau tratamente inumane sau
degradante)

Capitolul Egalitate
@ Egalitatean fata legii
® Nediscriminarea (interzicerea oricarei discrimindri pe motive de
sex, rasd, culoare, origini etnice sau sociale, caracteristici
genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice sau orice alta
opinie, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere,
dizabilitati, varsta sau orientare sexuald, interzicerea oricdrei
discrimindri pe motiv de nationalitate)
® Diversitatea culturald, religioasa silingvisticd
® Egalitatea intre femei si barbati (inclusiv in ce priveste incadrarea
in muncd si remunerarea)
@ Drepturile copilului (dreptul de a-si exprima liber opinia si de a-i
fi luata in considerare opinia in problemele care ii privesc, in
functie de varsta si de gradul de maturitate)
® Drepturile persoanelor in varstd (dreptul de a duce o viatd
demnd si independentd si de a participa la viata sociald si
culturald)
® Integrarea persoanelor cu dizabilitati (dreptul de beneficia de
masuri care sd le asigure autonomia, integrarea sociald si
profesionald si participarea la viata comunitatii)

Capitolul Solidaritate
® Dreptul lucratorilor lainformare si consiliere
® Dreptul la negociere si actiune colectiva (dreptul de a negocia Si
de aincheia conventii colective, dreptul la grevd in caz de conflicte
deinterese)



