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Nr. 255 din 21.01.2019

ANUNT CONCURS
Primdria comunei Ruginoasa, judetul Neamt, anuntd organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a
functiei publice de executie vacante:

- 1 post de referent, clasa III, grad profesional ,,debutant” in cadrul -
compartimentului ,,Asistentd Sociald” din structura aparatului de
specialitate al primarului comunei;

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevézute la art.
54 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Conditiile specifice de participare sunt:

- Studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat;

Bibliografie:

- legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor
publici, republicata;

- Constitutia Romaniei;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
§i a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile
si completarile ulterioare;




H.G. nr. 50/2011 pentru Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritdtilor administratiei publice
locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de p&résire
sau padrasiti Tn unitdti sanitare, cu modificdrile si completrile
ulterioare;

H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la
munca in straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea * dintre directiile generale  de asistentd sociald si -
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de cdtre acestea;
H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Principalele atributii conform fisei postului sunt:

e asigura aplicarea actelor normative privind activitatea de
protectie si asistenta sociala;

e implementarea programelor de protectie sociala si asistenta
sociala aprobate de consiliul local;

o identificarea nevoilor comunitare individuale si globale;

e primeste si verifica actele doveditoare pentru intocmirea
dosarului de ajutor social conform prevederilor Legii 416/2001
modificata si completata ,reactualizata;

e verifica si raspunde de corectitudinea primirii si inregistrarii
cererii, declaratiei pe proprie raspundere, fisei de calcul pentru
dosarele de venit minim garantat;

o efectueaza anchete sociale pentru solutionarea cererilor de
acordare a ajutorului social, de modificare a cuantumului,de
suspendare a platii ori de repunere in platd ori de cate ori este
nevoie;




intocmeste raportul lunar privind stabilirea, respingerea,
modificarea, suspendarea, incetarea suspendarii ori incetarea
ajutorului social in vederea emiterii dispozitiilor;

intocmeste documentatia in vederea efectuarii activitatilor sau
lucrarilor de interes local si comunica in timp util beneficiarilor
de ajutor social apti de muncad, locul si data unde se vor presta
aceste activitdti;

verifica pontajele cu beneficiarii de ajutor social care si-au
indeplinit obligatia de a presta zilele de munca in folosul
comunitatii, ia masuri de suspendare a platii pentru cei care nu
si-au indeplinit aceasta obligatie;

solutioneaza solicitdrile referitoare la actele necesare stabilirii
drepturilor asistentilor personali si a beneficiarilor  de
““indemnizatii pentru persoanele cu handicap conform Legii
nr.448/2006, republicata;

efectueaza anchete sociale privind dreptul la indemnizatie,
privind monitorizarea activitdtii asistentilor personali;

tine evidenta contractelor individuale de munca pentru asistentii
personali;

intocmeste dosare de somaj pentru asistentii personali carora
le-a incetat activitatea precum si dosare de pensionare pentru
cei care indeplinesc conditiile prevazute de lege;

verificd lunar statele de plata pentru asistentii personali si
beneficiarii de indemnizatie conform Legii nr.448/2006
republicata;

tine evidenta si acorda drepturile banesti pentru concediul de
odihna al asistentilor personali;

intocmegte si comunica dispozitile primarului in legaturd cu
incadrarea, suspendarea, incetarea suspendarii sau incetarea
contractelor de munca ale asistentilor personali, incetarea
indemnizatiei lunare conform Lg.448/2006 republicata;

- eliberarea de anchete sociale beneficiarilor, necesare la

Serviciul de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- aplicarea prevederilor Legii nr. 448 din 6 decembrie 2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap




- luarea in evidenta a persoanelor cu handicap — adulti si minori
- intocmirea unei baze de date, rapoarte de vizita periodice
necesare monitorizarii fiecarui caz in parte;

efectuarea anchetelor sociale necesare obtinerii drepturilor
legale ale persoanelor cu handicap;

consiliere informationald privind managementul resurselor,
accesul la servicii acordate persoanelor cu handicap pentru
obtinerea prestatiilor financiare si a altor drepturi ce decurg din
calitatea de persoana cu handicap;

colaborare cu alte compartimente din cadrul aparatului propriu
de specialitate al primarului comunei, precum si cu ONG-urile
care.se ocupa de protectia persoanelor cu handicap;
completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;

asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru depdsirea, cu forte proprii, a situatiei
de dificultate, dupa epuizarea madsurilor prevazute in planul
individualizat privind mdsurile de asistenta social3;

acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sdu la exprimarea liberd a opiniilor;

evaluarea nevoilor persoanelor adulte din comunitate in
vederea prevenirii institutionalizarii acestora;

intocmeste anchete sociale pentru reevaluarea situatiei
minorilor aflati in centrele de plasament;

intocmirea dosarelor pentru instituirea masurilor de protectie;
intocmeste anchete sociale pentru declararea abandonului si
adoptii (si pentru minorii aflati in institutiile de ocrotire si pentru
toti cei care au domiciliul in raza administrativ teritoriald a
comunei);

intocmeste anchete sociale pentru incredintarea minorilor in
cazul desfacerii casatoriei prin divort;




- intocmeste anchete sociale solicitate de politie, instante
judecatoresti sau de alte institutii sau autoritdti, pentru
delicventii minori sau in alte cazuri cu minori;

intocmeste anchete sociale pentru reorientdri sociale ale
elevilor cu probleme de integrare in societate, tulburdri de
comportament, retardati, etc.;

intocmeste anchete pentru obtinerea burselor scolare de catre
elevi, care beneficiazad de aceastd formd de protectie sociald

conform legii;
intocmeste anchete sociale pentru minorii cu handicap;

Inreglstreaza si verifica cererile pentru acordarea alocatte| de
stat pentru copii; - e -
Primeste si actuahzeaza perlodrc adeverlntele de venlturl sau de
altd natura pentru toti beneficiarii de alocatii;

intocmeste §i comunicd dispozitile primarului in legaturd cu
stabilirea, modificarea, suspendarea, incetarea suspendérii si
incetarea platii pentru alocatii;

intocmesgte lunar situatiile centralizatoare pe care le trimite la
AJPIS Neamt;

intocmegte si comunicd dispozitiile primarului in legaturd cu
ajutorul banesc pentru incdlzirea locuintei;

intocmeste lunar in perioada sezonului rece centralizatoarele cu
beneficiarii de ajutor pentru incdlzirea locuintei, intocmeste
rapoartele statistice cu acestia si le inainteazd la AJPIS Neamt;
Colaboreazd cu institutiile publice Tn vederea identificirii
situatiilor deosebite ce apar in domeniul asistentei si protectiei
sociale, a cauzelor aparitiei acestor situati si a stabilirii
masurilor pentru imbunatatirea acestora;

Consilierea si informarea tuturor categoriilor de persoane aflate
in situatii de risc social, asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, a serviciilor disponibile pe plan local;

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele

documente:
Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.

611/2008;




- Curriculum vitae — C.V. — model comun european;

- Copia actului de identitate;

- Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atestd efectuarea unei specializdri si perfectionri:

- Copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care
atestd vechimea in muncg;

- Copia adeverintei medicale care s ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- Cazierul judiciar;

- Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste
calitatea sau lipsa calitdtii de lucrator al Securitétii sau collaborator
al acesteia;

- Copfa**actului de identitate, copiile documentelor de studii, carnetui de
munca, dupa caz, sau adeverm;e!e care atesta vechimea, vor fi prezentate
si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Cazierul judiciar poate fi finlocuit cu o declaratie pe propria
réspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea Tn concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenté are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea in concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile dela
data afisarii anuntului, respectiv la data limit3 de 27.02. 2019, ora
16, la sediul Prim&riei comunei Ruginoasa, judetul Neamt.
Concursul se va desfasura in data de 12.03.2019 ora 10%, proba
scrisa si 14.03.2019 - interviul la sediul Primdriei comunei
Ruginoasa, judetul Neamt.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primdriei comunei Ruginoasa, sat
Ruginoasa, str. Principald, nr. 596 C, comuna Ruginoasa, judetul Neamt,
sau la telefon 0233761290
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