Codul de conduita etica si integritate al personalului contractual
PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entitatii publice Priméria Comuna
Ruginoasa defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetdtenii, clienti,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul primariei.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul réspunderii
fatd de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabild intregului
personal contractual al Primdria Comuna Ruginoasa, precum si a cetdtenilor si a partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor si reglementérilor aplicabile In domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03/07/2019, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile Priméria Comuna Ruginoasa

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fieciruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi inménat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducdtor al Primaériei trebuie s respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii aplicabile conduitei profesionale

Art. 1.(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din administratia publica
sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupé diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii §i a exprimérii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL II Rolul si atributiile personalului contractual

Art, 2. (1) Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implicéd exercitarea de prerogative de putere publici.

(2) Rolul personalului contractual este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul ciruia este
incadrat, respectiv pe prefectul in a cdrui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din
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exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

CAPITOLUL III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia

Art. 3. (1) Personalul contractual Incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual de
muncd exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in dornemul raporturilor de
munca $i de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract de management
exercitd drepturile si Indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum
si cele rezultate din executarea contractului.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art. 4. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbun#tati in mod continuu abilitatile si
pregéatirea profesionald. Autoritétile si institutiile publice au obligatia si elaboreze planul de perfectionare
profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia s& prevada in buget sumele necesare pentru
plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare
si masd, In conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltdrii competentelor necesare exercitirii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, In conditiile legii.

Art. 5. Incélcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, dupi caz.

CAPITOLUL IV incadrarea si promovarea personalului contractual

Art. 6. Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ
al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, dacé nu este reglementata altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud ori in ultimii 3
ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, dacé in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de cétre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacdtor. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili
si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotdrare a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotarirea Guvernului.
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Art. 7. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile legii,
personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucritoare de la data luarii la cunostinta a actului

administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauzi, la sediul
ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemul{umita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei in scris.

CAPITOLUL V Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta

Art. 8. - (1) Gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este organizata si
realizatd, in cadrul flecrei autoritdti si institutii publice, de catre compartimentul de resurse umane.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma stabilite/stabiliti de
institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii in
centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de
politici publice cu privire la acesta.

CAPITOLUL VI Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul
contractual

Art. 9. - (1) Autorititile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea

normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in

subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii sia

legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritétilor si institutiilor

publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activititilor previzute la alin. (1) autoritatile si institutiile publice:
a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice a prevederilor

prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute:

b) solutioneazd petitiile si sesizarile primite privind Incilcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apérarea intereselor
legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la
sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL VII Solutionarea sesizarilor cu privire la incidlcarea normelor de conduiti de
catre personalul contractual

Art. 10. Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

CAPITOLUL VIII Dispozitii finale

Art. 11. (1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduita de cdtre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
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coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual se transmite
ministerului cu atributii iIn domeniul administratiei publice.

(3) Formatul i informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.
(4) Raportul trebuie sd contina cel putin urmitoarele elemente:
a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduit profesionali;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduiti morala si
profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectérii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autorittilor si institutiilor publice, iar publicarea se anuntd prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
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