ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI RUGINOASA
DISPOZITIE
privind convocarea Consiliului Local al comunei Ruginoasa in sedinta ordinara
Primarul comunei Ruginoasa, judetul Neamt;

in temeiul dispozitiilor art. 133, alin. 1, ale art. 134, alin. 1, lit. a), alin. 5 si art. 135, alin.
1, alin. 3 si alin. 4 din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUN

Art. 1. Se convoaca Consiliul Local al comunei Ruginoasa in §edm’ga ordinard in data de
17.04.2026, ora 15%, la sediul Primariei comunei Ruginoasa. '

Art. 2. Proiectele de hotaréri sunt cuprinse in proiectul ordinii de zi, anexa nr. 1 la

prezenta dispozitie.

T

Art.3. Consilierii locali pot formula si depune amendamente la proiectele de hotirare. .

pana la data desfasurarii sedintei de Consiliu Local.

Art. 4. Materialele inscrise pe ordinea de zi vor fi puse la dispozitia consilierilor locali in
format letric sau in format electronic pe adresa de e-mail comunicats de citre acestia.

Art. 5. Repartizarea proiectelor de hotarari citre comisiile de specialitate in vederea

avizdrii este specificata in anexa nr. 2 la prezenta dispozitie.

Art. 6. Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei dispozitii tuturor

persoanelor si autoritatilor interesate.

PRIMAR

MILUC GRIGORAS

Contrasemneaz3
SECRETAR GENERAL

Nr. 18 : DAN-STELIAN TANASA

Din 09.04.2026




Anexa nr. 1 la Dispozitia primarului nr. 18 din 09.04.2026

Proiectul ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local din data de
17.04.2026

Aprobarea procesului-verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local din

data de 27.03.2026;

Proiecte de hotarare:
Hotardre privind aprobarea functiilor publice, organigramei, statului de
functii si numarului de personal pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Ruginoasa, judetul Neamt - initiator — Primar Miluc
Grigoras;

Hotarare privind modificarea Statutului Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,AQUA NEAMT” - initiater—=PRgimar Miluc Grigoras:

Hotarare privind aprobarea contului de executie al bugetulun de venlturl Si
cheltuieli al comunei Ruginoasa la dat.};_}QS 2026 - |n|t|at01L ~Pﬁmar

Miluc Grigoras; i

Hotdrare privind alegerea presedinteluide sedinta - initiator — Primar Miluc

Grigoras;
Informari — intrebari — Interpeliri adresate executivului;
Primar Avizat pentru legalitate

Miluc Grigoras Secretar general

Dan-Stelian Tanasa




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA RUGINOASA

- -Tel 0233/761290 Fax 0233/761288 E-mail primariaruginoasa2013@yahoo.com

Anexa nr. 2 la Dispozitia primarului nr. 18 din 09.04.2026

Avizarea proiectelor de hotarari
Sedinta ordinara din data de 17.04.2026

Potrivit dispozitiilor art. 136, alin. (3), lit. b) si alin. (4) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ ,,Proiectele de hotarari ale consiliului local
insotite de referatele de aprobare ale acestora si de alte documente de

prezentare si de motivare se inregistreazd si se transmit de secretarul general al

unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, comisiilor de specialitate ale

consiliului local in vederea dezbaterii si Tntoemirii “avizelor. Nominalizarea

compartimentelor de resort si a comisiilor de specialitate cdrora li se transmit
proiectele de hotdrari ale consiliului local, precum si celelalte documente se face
de catre primar impreund cu secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale”.

Avand in vedere aceste prevederi am decis urmdtoarea repartizare pe
comisii a proiectelor de hotarari ce vor fi inscrise pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din data de 17.04.2026:

a) Comisia de buget-finante;

- Proiect de hotdrare privind aprobarea functiilor publice, organigramei,
statului de functii si numarului de personal pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei Ruginoasa, judetul Neamt;

- Proiect de hotdrare privind modificarea Statutului Asociatiei de Dezvoltare

Intercomunitara ,,AQUA NEAMT”;

- Proiect de hotarare privind aprobarea contului de executie al bugetului de
venituri si cheltuieli al comunei Ruginoasa la data de 31.03.2026;
b) Comisia pentru administratie publica locala, juridic3 si urbanism;

- Proiect de hotdrare privind aprobarea functiilor pubuce, organigramei,
statului de functii si numarului de personal pentru aparatul de specialitate

al primarului comunei Ruginoasa, judetul Neamt;




Proiect de hotdrare privind modificarea Statutului Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,AQUA NEAMT”

Proiect de hotdrare privind aprobarea contuluj de executie al bugetului de
venituri si cheltuieli al comunei Ruginoasa la data de 31.03.2026;

Proiect de hotdrare privind alegerea presedintelui de sedintd pentru
perioada urmatoare;

¢) Comisia pentru culturs, sanatate, invitamant, culte si sport;
Proiect de hotarare privind aprobarea aprobarea functiilor publice,

organigramei, statului de functii si numadrului de personal pentry aparatul
de specialitate al primarului comunei Ruginoasa, judetul Neamt;

Proiect de hotaréare privind modificarea Statutului Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,AQUA NEAMT”;

Proiect de hotdrare privind aprobarea contului de executie al bugetului de
venituri si cheltuieli al comunei Ruginoasa la data de 31.03.2006:

PRIMAR ' SECRETAR GENERAL
MILUC GRIGORAS - DAN-STELIAN TANASA




ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI RUGINOASA

DISPOZITIE

privind actualizarea Regulamentului privind stabilirea criteriilor pe baza cirora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.
16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei, in cadrul Primariei comunei Ruginoasa in conditiile
implementarii unor proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Miluc Grigoras - primarul comunei Ruginoasa, judetul Neamt;

si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

i PUNSE g T = e

Avand in vedere prevederile:

Art. 16, alin. (1) — (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariali
pentru persoanele prevazute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazs

proiecte finantate din fonduri europene neramburasabile si/sau prin a

Mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile

aduse prin H.G. nr. 1009/2025;
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare;




Tn temeiul dispozitiilor art. 196, alin. (1), lit. (b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1. Se actualizeaza Regulamentul privind stabilirea criteriilor pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16,
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei, in cadrul Primariei comunei Ruginoasa in conditiile implement3rii
unor proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, conform anexei care face parte integranta

din prezenta dispozitie.

Art. 2. Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei
dispozitii tuturor institutiilor si autoritatilor interesate.

PRIMAR

MILUC GRIGORAS

Avizat
Nr. 19 SECRETAR GENERAL

Din 21.04.2026 DAN-STELIAN TANASA




Anexa la Dispozitia primarului nr. 19 din 21.04.2026

Regulament privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si implementate la nivelul comunei Ruginoasa, judetul Neamt

Capitolul I. Conditii de infiintare a posturilor in afara organigramei.

Art. 1. Primaria comunei Ruginoasa in calitate de beneficiard a unor proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilientd poate infiinta posturi in afara
- organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numéarul maxim de posturi
aprobat al institutiei, Tn limita posturilor aprobate prin contractuI/acordul/ordinul
de finantare semnat de catre Primdria comunei Ruginoasa cu autoritatea
finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmé&toarele conditii:

a) In urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a .
fost aprobata o nota justificativa de cdtre conducatorul institutiei prin care
se constata imposibilitatea personalului incadrat pe posturile previzute in
organigramé de a prelua atributii suplimentare sau c3 nu exist3 suficient
personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor
activitati specifice din cadrul proiectului;

b) Exista un proiect aprobat prin contract/acord/ ordin de finantare de citre
autoritatea de management sau structura care gestioneaza
programul/mecanismul din care este finantat acesta;

c) Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe
toatd durata de implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul
aprobat al proiectului si se suportd din titlul de cheltuieli din care este

finantat proiectul;

Art. 2. Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri
aferente Mecanismului de redresare si rezilientd se aprobd prin Dispozitia




Primarului comunei Ruginoasa §i va contine cel putin numgrul si denumirea
posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecirui
post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului — conditii generale si
specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de
catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul/mecanismul din
care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Art. 3. Personalul care desfdsoara activititi in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile say fonduri aferente Mecanismului de
redresare si rezilients si incadrate in afara organigramei se angajeaz3 in cadrul
Primariei comunei Ruginoasa, peste numirul maxim aprobat, din surs3
externd, pe baza de contract individual de munca pe perioadj determinati, pe
perioada implementarii activitatilor proiectului, cu respectarea prevederilor

legale n vigoare.
Cap. Il Criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salarial3

Art. 4. (1) Personalul din cadrul Primdriei comunei Ruginoasa nominalizat,
potrivit art. 16, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile
ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare si rezilienta pe perioada in care isi desfisoars
activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baz3 cu
pand la 40%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile
proiectului si prevazute corespunzdtor in fisa postului, dup3 cum urmeaza:

a. Pandla 20 ore pe lund se acord$ o majorare salariald de 5%;

b. Tntre 21 - 40 ore pe lund se acordd o majorare salarials de 5% pentru
implementarea unor proiecte a ciror valoare totald cumulati este mai mica
sau egald cu suma de 2.500.000 lei, respectiv 10% pentru implementarea
unor proiecte a cdror valoare totald cumulats este mai mare sau egalj ¢

suma de 2.500.001 lei ;




c. Intre 41 — 60 ore pe luna se acordi o majorare salariald de 10% pentru
implementarea unor proiecte a caror valoare totald cumulats este mai mica
sau egala cu suma de 2.500.000 lei, 15% pentru implementarea unor
proiecte a caror valoare total3 cumulatad este mai mica sau egald cu suma
de 5.000.000 leij, respectiv 20% pentru implementarea unor proiecte a

caror valoare total cumulatd este mai mare say egald cu suma de

5.000.001 lei;

d. Tntre 61 — 80 ore pe luna se acord3 o majorare salariald de 15% pentru
implementarea unor proiecte a ciror valoare total§ cumulats este mai mica
sau egala cu suma de 1.000.000 lei, 20% pentru implementarea unor
proiecte a caror valoare total3 cumulatd este mai mica sau egala cu suma
de 2.500.000 lei, 25% pentru implementarea unor proiecte a caror valoare
totala cumulats este mai mica sau egala cu suma de 5.000.000 lei, respectiv
30% pentru implementarea unor proiecte a cdror valoare totals cumulata
este mai mare sau egald cu suma de 5.000.001 lei; -

e. Peste 80 ore pe Iunj se acords o majorare salariald de 25% pentru
implementarea unor proiecte a ciror valoare totald cumulat este mai mica
sau egala cu suma de 1.000.000 lei, 30% pentru implementarea unor
proiecte a caror valoare total3 cumulatd este mai mica sau egala cu suma
de 2.500.000 lei, 35% pentru implementarea unor proiecte a caror valoare
totald cumulatd este mai mica sau egald cu suma de 5.000.000 lei,
respectiv 40% pentru implementarea unor proiecte a caror valoare totala
cumulata este mai mare sau egala cu suma de 5.000.001 lei;

(2) Tn primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numsrul de
ore efectiv lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar aprobat de
ordonatorul de credite si semnat de coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat
pentru activitatea desfasurati in luna anterioard ca membru al »echipei de
proiect”, in fintelesul art. 16 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare.




Art. 5. Pentru personalul prevazut la art. 4 care fsi desfdsoard activitatea
simultan Th mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioara se cumuleazs, procentul de majorare salarial3 fiind stabilit Ia nivelul
corespunzdtor numarului de ore cumulate.

Art. 6. Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului comunei
Ruginoasa, in cazul implementsrii de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se
majoreaza cu pand la 40% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor
aflate in implementare pentru care unitstile administrativ-teritoriale ay
calitatea de beneficiar, dupd cum urmeazs:

a) Pentru 1 proiect se acord3 o majorare de 5% pentru implementarea unui
proiect a cdrui valoare totals este mai mica sau egala cu suma de 500.000
lei, 15% pentru implementarea unui proiect a carui valoare totals este mai
mica sau egald cu suma de 1.000.000 lei, 20% pentru imp!ementarea unui
proiect a carui valoare total3 este mai mica sau egald cu suma de 2.500.000
lei, 25% pentru implementarea unui proiect a carui valoare totalj este mai
mica sau egald cu suma de 5.000.000 lei, 30% pentru implementares unui
proiect a cdrui valoare totali este maj mica sau egald cu suma de
10.000.000 lei, respectiv 40% pentru implementarea unui proiect a carui
valoare totald este mai mare de 10.000.000 lei;

b) Pentru 2 proiecte se acords O majorare de 10% pentry implementarea
unor proiecte a cdror valoare totald cumulats este mai mica sau egal3 cu
suma de 500.000 lei, 20% pentru implementarea unor proiecte a caror
valoare totald cumulat este mai mica sau egald cu suma de 1.000.000 lei,
25% pentru implementarea unor proiecte a cdror valoare total3 cumulata
este mai mica sau egald cu suma de 2.500.000 lei, 30% pentru
implementarea unor proiecte a ciror valoare totald cumulats este maj mica
sau egala cu suma de 5.000.000 lei, 35% pentru implementarea unor
proiecte a cdror valoare total3 cumulats este mai mica sau egal3 cu suma
de 10.000.000 lej, respectiv 40% pentru implementarea unor proiecte a
caror valoare totald cumulats este mai mare de 10.000.000 lei;




c)

Pentru 3 proiecte se acordd o majorare de 15% pentru implementarea unor
proiecte a cdror valoare totald cumulati este mai mica sau egald cu suma
de 500.000 lei, 25% pentru implementarea unor proiecte a ciror valoare
totald cumulatd este mai mica sau egala cu suma de 1.000.000 lei, 30%
pentru implementarea unor proiecte a ciror valoare totalj cumulata este
mai mica sau egald cu suma de 2.500.000 lei, 35% pentru implementarea
unor proiecte a cdror valoare totald cumulati este mai mica sau egala cu
suma de 5.000.000 lei, 40% pentru implementarea unor proiecte a ciror
valoare totald cumulatd este mai mica sau egala cu suma de 10.000.000 lei,
respectiv 40% pentru implementarea unor proiecte a cdror valoare total3
cumulatd este mai mare de 10.000.000 lei;

Pentru 4 proiecte se acordd o majorare de 20% pentru implementarea unor

proiecte a cdror valoare totald cumulats este mai mica sau egald cu suma

de 500.000 lei, 30% pentru implementarea unor proiecte a ciror valoare

totald cumulatd este mai mica sau egala cu suma de 1.000.000 lei, 35%

pentru implementarea unor proiecte a ciror valoare total3 cumulata este
mai mica sau egald cu suma de 2.500.000 lei, 40% pentru implementarea
unor proiecte a caror valoare totald cumulats este mai mica sau egala cu
suma de 5.000.000 lei, 40% pentru implementarea unor proiecte a ciror
valoare totald cumulati este mai mica sau egala cu suma de 10.000.000 lei,
respectiv 40% pentru implementarea unor proiecte a cdror valoare total3
cumulata este mai mare de 10.000.000 lei;

Pentru 5 sau mai multe proiecte se acords o majorare de 40% pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, indiferent de valoare totals

cumulata a acestora;




