BROSURA DE PREZENTARE A CES

La ora actuald, toate institutiile europene se Intreaba care este rolul lor, repunand in discutie
organizarea si modul lor de functionare. Deoarece vrea sa ocupe locul cuvenit, sa isi arate
intreaga valoare sporita si sa isi dezvolte profilul, Comitetul Economic si Social European
(CES) face acelasi lucru.Ca urmare el continua, chiar accelereaza, efortul de modernizare
inceput in decursul ultimilor ani.

Aceasta modernizare este indispensabild, cu atat mai mult in perspectiva viitoarei extinderi a
Uniunii Europene. Aceasta presupune:

e un CES mai eficient, bine centrat pe specificul sau;

e un CES in acelasi timp parte componentd a modelului european de societate si
instrument menit sa faca acest model cunoscut in toatd lumea.

e un CES, adevdrat partener al altor institutii (Parlamentul European, Comisia,
Consiliul si Presedintiile Uniunii Europene) si al altor organizatii socioprofesionale
europene.

Desigur, toate acestea sunt in primul rand problema Comitetului, dar in acelasi timp si a
partenerilor lui. Este si interesul Parlamentului European, al Comisiei si al Consiliului de a
avea 1n frunte un Comitet eficient care sa le sustina.

CES are un potential bogat dar inca insuficient exploatat. Aceasta situatie trebuie sa se
schimbe: este o provocare colectiva ce priveste innoirea institutiilor europene.

Comitetul economic si social indeplineste la nivel european o functie specifici, de neinlocuit

Comitetul economic si social este organul consultativ care se ocupd la nivel european de
reprezentarea diferitelor categorii ale vietii economice si sociale. El le ofera acestora un forum
de dezbateri si reflectii atat la nivel european, cat si in statele membre.

Este compus din 222 de consilieri care reprezintd organizatiile patronilor, muncitorilor,
agricultorilor, intreprinderilor mici i mijlocii, comertului si artizanatului, mediilor cooperative si
reciproce, profesiilor liberale, consumatorilor, persoanelor angajate in protectia mediului,
familiilor, asociatiilor si organizatiilor non-guvernamentale cu caracter social.

Cu alte cuvinte, CES este locul de exprimare al societdtii civile la nivel european.
Un pod intre Europa si societatea civila

Datorita alcatuirii sale, Comitetul poate deveni forumul, “casa” societatii civile organizatd la
nivel european.

Deoarece favorizeaza prin activitatile sale o societate mai participativd §i mai integratoare,
Comitetul este o componentd esentiald a modelului european. Din acest punct de vedere, relatiile
CES cu structuri similare existente atat in interiorul cat si in exteriorul Uniunii, ca si activitatile
de “institution building” in tarile din lumea a treia sunt de o importanta deosebita.

Deoarece permite o mai bund cunoastere, o adeziune mai bund, o contributie mai puternicd a
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societdtii civile la proiectul european, Comitetul este un pod esential intre Europa §i Societate

civila.

Datorita acestui lucru, el poate contribui la procesul prin care se face din integrarea europeana
un proiect mai transparent, mai democratic, care corespunde mai bine aspiratiilor cetatenilor
europeni.

Trei misiuni fundamentale

Comitetul indeplineste trei functii fundamentale:

Pentru

b)

asigura o functie consultativa pe langa cele trei mari institutii (Parlamentul European,
Consiliul, Comisia)

permite o mai bund adeziune/contributie a societatii civile organizate la proiectul
european , concretizeaza si consolideaza o Europa mai aproape de cetatenii ei
comnsolideaza rolul societdtii civile organizate in tarile (sau in ansamblul de tari) extra-
comunitare, $1 In acest scop promoveaza dialogul structurat cu reprezentantii lor, ca si
crearea unor structuri similare in aceste zone (“crearea de institutii”’):CEEC, Turcia, tarile
EUROMED, ACP, MERCOSUR, etc.

Avizele Comitetului : o valoare adaugata substantiala

a duce la bun sfarsit aceste misiuni, CES are posibilitatea de a emite diferite tipuri de
avize :

Avize de sesizare din partea Comisiei, a Consiliului §i de acum inainte din partea
Parlamentului European 1n baza tratatului de la Amsterdam.

Tratatul prevede consultarea Comitetului Intr-un numar larg de domenii : este vorba de
consultdri “automate” pe baza propunerilor Comisiei europene.

Evaluarea rapoartelor trimestriale produse de serviciile Comisiei privind urmarile
avizelor arata ca aproximativ doud treimi din propunerile Comitetului sunt retinute de
catre Comisie.

Un studiu de impact, stabilit de catre Secretariatul CES, care compara propunerile
Comitetului si textele adoptate de catre Consiliu aratda ca propunerile CES se regasesc in
dispozitiile finale tot in proportie de doua treimi.

In afard de aceste avize “automate”, ex post, pe baza propunerii Comisiei, Comitetul
poate de asemenea sd dea avize de explorare: la cererea Comisiei sau a Parlamentului
European, el poate primi misiunea de a reflecta asupra unui proiect de viitor determinat.
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Aceasta posibilitate este in momentul de fata prea putin exploatata de catre institutii.

In sfarsit, datoritd avizelor de initiativd, CES poate sd se exprime asupre tuturor
proiectelor pe care le considera interesante.

Comitetul : o structura mai eficienta pe calea modernizarii



In 1998, Adunarea plenari si Biroul au adoptat un anumit numir de decizii in vederea reducerii
structurilor Comitetului si pentru a-1 imbunatati eficacitatea globala.

Fiind vorba de discutii consultative, CES incearca sa consolideze calitatea, centrul de interes si
impactul avizelor sale.

In plus, noile instante de decizie — alese in octombrie 1998 de citre un Comitet innoit in
proportie de 40% - au dat de asemenea orientdri ferme in materie de rigoare §i transparentd a
gestiunii financiare.

In sfarsit, Comitetul a decis si devina o structurd mai deschisd spre exterior. Aceasti deschidere
opereaza la niveluri diferite:

e la nivel european asupre Institutiilor ( Parlamentul European, Comisia §i Presedintiile
Uniunii) si organizatiilor socioprofesionale (UNICE, CES, COPA, BEUC, BEE, ONG cu
profil social, etc.);

¢ la nivel national asupre organizatiilor socioprofesionale si CES nationale; in sfarsit, la
nivel international, asupra structurilor omoloage din tirile din lumea a treia cu care
Uniunea are relatii privilegiate.

Este vorba aici de indeplinirea cu succes a rolului complementar al Comitetului bazat pe
specificul sdu: reprezentarea societdtii civile la nivel european.

Comitetul, un partener pentru Institutiile si organizatiile europene

Un anumit numar de practici pot fi imbundtatite sau Innoite atat in ce priveste metoda, cat si in
planul continutului, pentru un beneficiu comun. Cateva sugestii sunt propuse mai jos:

a) Consolidarea legaturilor cu Comisia

e Cresterea numarului de “avize de explorare” la cererea Comisiei pe teme prezentand un
interes politic pentru aceasta

e Stabilirea progresivd a programelor de cooperare plurianuale Intre anumite directii
generale ale Comisiei §i sectiunile corespunzatoare din Comitet.

e O valorificare mai bund a rolului consultativ al Comitetului si a reprezentdrii sale
diversificate Incredintandu-i functii de consultantd (audiente, anchete, ateliere, etc.) si/sau
coordonare a consultantei.

b) Consolidarea legaturilor cu Parlamentul European:

e Valorificare oportunitatilor oferite de tratatul de la Amsterdam care permite de acum
inainte consultarea Comitetului de catre Parlamentul European ( un grup de lucru stabilit
la nivelul secretariatelor generale pregateste terenul pentru procedurile de consultari).

e Stabilirea unor legdturi stranse intre diferitele sectiuni ale Comitetului §i comisiile
corespunzatoare din Parlamentul European si mai ales:

e favorizarea unei participdri sistematice la reuniunile comisiilor competente din
Parlamentul European pentru avizele considerate ca fiind cele mai importante.

e Incurajarea participarii membrilor Parlamentului European (presedinti de comisie,
raportori, etc.) le reuniunile Tn cadrul sesiunilor.

e Profitarea de pe urma rolului consultativ al Comitetului si a reprezentarii sale diverse
incredintandu-i functii de consultare (auditii, anchete, ateliere, etc.) si/sau de coordonare
a consultarii.



c¢) Consolidarea legaturilor cu Consiliul si Presedintiile Uniunii Europene

Promovarea unor intalniri intre raportorii CES si presedintii in functiune ai grupurilor de
lucru ale Consiliului,

Stabilirea, in cadrul presedintiilor Uniunii Europene, unor contributii pe subiecte precise,
si, daca este cazul, colaborarea cu Consiliul economic si social sau cu structura
corespunzatoare existentd in statul membru care asigura presedintia Uniunii europene.



