Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici

PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entitatii publice Priméaria Comuna
Ruginoasa defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii §i a implicarii
personalului contractual din cadrul unitatii.

* Principiile detaliate In cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul raspunderii
fatd de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabild intregului
personal contractual din cadrul unitatii Primaria Comuna Rugineasa, precum si a cetatenilor si a partenerilor
acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementérilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03/07/2019, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile unitatii Primaria Comuna Ruginoasa.

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecaruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi iInménat fiecdrui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducétor al Primadriei trebuie si respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii generale

Art. 1. Conform Ordonantei de urgentd nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05/07/2019, principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decAt interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moralda, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceast3 functie;

g) libertatea géndirii i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buné-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii rdspund In conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL II Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire la normele
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de conduita

Art. 2. (1) In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici In exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un
functionar public, de reguléd din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizdrii si controlului respectérii principiilor si normelor de conduits a
functionarilor publici se stabilesc prin hotérare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeazd masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduit si sprijind activitatea consilierului de
etica.

6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

(7) Autoritétile si institutiile publice au obligatia si asigure participarea consilierilor de etici la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

CAPITOLUL III Consilierul de etica

Art. 3. (1) In scopul respectérii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcérii normelor de
conduitd prevézute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile
prevazute de prezentul cod si de hotdrarea Guvernului.

(2) Dobéndirea calitdtii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinutd. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei definute de consilierul de etica se elaboreazi de catre
compartimentul de resurse umane gi se aprobd de cétre conducdtorul autorititii sau institutiei publice, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile previzute la alin.
(4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de
la nicio persoana, indiferent de calitatea, funciia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobéandi calitatea de consilier de eticé functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publicé din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
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studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuts;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este In curs de desfisurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa Inceperea urmaéririi penale pentru sivérsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei;

i) nu se aflé intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii In exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

Jj) nu se aflé In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate, datd pe propria
raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile nu sunt obligatorii in cazul autoritdtilor si institutiilor publice in care numarul de personal este
sub 20.

CAPITOLUL IV Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

Art. 4. (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a):

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteaza in conditiile prezentului cod.

CAPITOLUL V Atributiile consilierului de etica

Art 5. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcérii principiilor si normelor de conduité, consilierul de
eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfdsoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaz& cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritétii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publicd respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
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autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetatenii si formuleaz&d recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritétii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

CAPITOLUL VI Evaluarea activitatii consilierului de etica
Art. 6. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticé nu face obiectul evaluérii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul de etica a
atributiilor, se face de catre conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul
lerarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest caz, decizia
asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducitorului
autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VII Incetarea calititii de consilier de etica
Art. 7. (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum
si In caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de eticd prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se poate
dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului de etica si cercetarea
situatiei de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate
de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) se dispune direct de
cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VIII Dispozitii finale

Art, 8. (1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date: :

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduiti profesional;
b) categoriile i numaérul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduits;
c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s& actioneze sub presiunea factorului
politic.
(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul
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propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportul se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei
persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduit in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul functiilor publice si al
functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a
Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes
deosebit pentru opinia publica.
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