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ANUNT CONCURS

Primaria comunei Ruginoasa, judetul Neamt, organizeazg concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei
contractuale vacante din cadrul compartimentului ,,Administrativ-
gospodaresc” din structura aparatului de specialitate al primarului comunei:

- 1 post contractual - guard.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatji trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform
art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) Cunoagste limba romana, scris si vorbit;

c) Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) Are capacitate deplind de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie,




care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului vacant pe
perioada determinata a functiei contractuale de consilier
debutant :

- Studii gimnaziale sau profesionale;

- Vechime in muncd — minim 6 ani si 6 luni;

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Prim3riei
comunei Ruginoasa si trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011:

- Cerere de inscriere la concurs adresata conducdtorului institutiei

publice organizatoare;

- Curriculum vitae — C.V.;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, dupa caz, precum si copii ale altor acte
de stare civila (certificat de nastere, cdsdtorie, livret militar, livret
de familie);

- Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atestd efectuarea unei specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- Carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd
vechimea in muncd, in meserie, si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

- Cazierul judiciar;

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate (Adeverinta care atest3 starea de
sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii);

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, carnetul de
muncd, dupa caz, sau adeverintele care atesta vechimea, vor fi prezentate
si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de guard in
cadrul compartimentului ,,Administrativ-Gospodaresc” din
structura aparatului de specialitate al primarului comunei




Ruginoasa, judetul Neamt, va fi organizat conform urmaitorului
calendar:

Relat;i

14.06.2022 - termenul limitd de depunere a dosarelor;
23.06.2022 — proba scrisa;

27.06.2022 - proba interviu;
suplimentare se obtin la sediul Prim&riei comunei Ruginoasa, sat

Ruginoasa, str. Principald, nr. 596 C, comuna Ruginoasa, judetul Neamt,
sau la telefon 0233761290.

BI

BLIOGRAFIE:

Legea nr. 319/2006 - Legea securitdtii si s&n&tatii in munca, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, art. 247 — 252 (Raspunderea
disciplinard), republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul  Ministrului  Sdnatdtii nr. 119/2014 privind aprobarea
normelor de igiend si sandtate publicd privind mediul de viats al
populatiei, cu modificdrile si completarile ulterioare

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare, Partea a VI-a ,,Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului plétit din fonduri
publice”, Titlul IIT ,,Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice”, Capitolul 1 ,,Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice” (art.
538 — 543) si Capitolul III ,,Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publica, precum si rdspunderea
acestuia” (art. 549 — 553);
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