ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RUGINOASA

HOTARARE

privind aprobarea participarii comunei Ruginoasa, prin Consiliul Local al comunei Ruginoasa,
in calitate de membru fondator, la infiintarea Asociatiei Organizatia de Management al
Destinatiei Tinutul Neamtului

Consiliul local al comunei Ruginoasa, judetul Neamt;

Examinand referatul de aprobare nr. 1672 din 27.07.2026 prin care primarul comunei
Ruginoasa propune aprobarea participarii comunei Ruginoasa, prin Consiliul Local al comunei
Ruginoasa, Tn calitate de membru fondator, la infiintarea Asociatiei Organizatia de

Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

Analizdnd raportul nr. 1673 din 27.07.2026 intocmit de cétre compartimentul de

specialitate;
Avand in vedere prevederile:

- 0.G. nr. 58/1998 , privind organizarea si desfisurarea activititii de turism in Romania,

cu modificarile si completérile ulterioare;
- 0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si completarile

ulterioare;
- Ordinului Ministrului Antreprenoriatului si Turismului nr. 1.293/2022 pentru aprobarea

Procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei, cu modificirile si

completarile ulterioare;
- Hotdrarii Consiliului Judetean Neamt nr. 172 din 17.06.2026 privind aprobarea

participdrii judetului Neamt, prin Consiliul Judetean Neamt, in calitate de membru
fondator, la infiintarea Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul

Neamtului;

Luénd act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate;




In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. ,,b” si,,e”, alin. (9), lit. ,,c”, ale art.
139, alin. (3), lit. ,,f”, ale art. 140, alin. (1) si ale art. 196, alin. 1, lit. ,,a” din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba participarea Comunei Ruginoasa, prin Consiliul Local al comunei
Ruginoasa, in calitate de membru fondator, la infiintarea Asociatiei Organizatia de

Management al Destinatiei Tinutul Neamtului.

Art. 2. Se insuseste modelul Statutului Asociatiei Organizatia de Management al
Destinatiei Tinutul Neamtului, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se aprobd participarea comunei Ruginoasa la constituirea patrimoniului initial
al Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei JTinutul Neamtului cu o contributie in

numerar in cuantum de 100 lei.

(2) Se aproba plata unei cotizatii anuale in cuantum de 3.000 lei, care se va suporta din
bugetul local al Comunei Ruginoasa, cu respectarea prevederilor legale privind executia

bugetara.

Art. 4. Se desemneaza dl. primar Miluc Grigoras, sa reprezinte Comuna Ruginoasa in
Adunarea Generald a Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului,
iar ca membru supleant se desemneaza dl. Costel Asaftei — viceprimarul comunei.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Neamt in vederea
exercitdrii controlului de legalitate, Primarului comunei Ruginoasa, precum s§i tuturor

autoritatilor si persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

VALERIU-LUCIAN ANDREI

Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL

DAN-STELIAN TANASA

Nr. 32

Din 31.07.2026
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CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL

Art. 1. MEMBRII FONDATORI:

1.1 Unitatea Administrativ - Teritoriali Judetul NEAMT, prin Consiliul Judetean
NEAMT, cu sediul in municipiul Piatra-Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.27, judetul
NEAMT, cod fiscal CUI 2612839, reprezentati prin domnul Daniel-Vasilici HARPA, in

calitate de presedinte, imputerniceste pe
doamna/domnul , avand
C.N.P. , identificat/a cu C.I.  seria

nr. » pentru a reprezenta Judetul Neamt in calitate de membru fondator a]
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.2 Unitatea Administrativ - Teritoriali Municipiul ROMAN, prin Consiliul local, cu
sediul in Roman, strada Piata Roman-Voda, nr. 1, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2613583,

@  reprezentati prin domnul Laurentiu-Dan LEOREANU, in calitate de primar, imputerniceste

pe  doamna/domnul , avand
CN.P. ., Identificat/a cu C.I  seria

nr. , pentru a reprezenta Municipiul ROMAN in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.3 Unitatea Administrativ - Teritoriali Orasul BICAZ, prin Consiliul local, cu sediul
in Oras Bicaz, strada Barajului, nr. 4, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2614392, reprezentati

prin domnul Iulian-Traian MATASA, in calitate de primar, imputerniceste pe

doamna/domnul 5 avand
C.N.P. , 1dentificat/ds cu CI  seria

nr. » pentru a reprezenta Orasul BICAZ in calitate de membry fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

@) 1.4 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna ALEXANDRU CEL BUN, prin
Consiliul local, cu sediul in Comuna Alexandru cel Bun, Sat Viisoara, strada Cuza Vods
nr. 48, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2613036, reprezentata prin domnul Cosmin

El

BALAN, in calitate de primar, fmputerniceste pe

doamna/domnul , avand
C.N.P. , identificat/d cu CI  seria

nr. , pentru a reprezenta Comuna ALEXANDRU CEL BUN in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.5 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna CEAHLE\U, prin Consiliul local, cu
sediul in Comuna Ceahliu, Cod postal 617125,~judejrul NEAMT, cod fiscal CUI 2614155,
reprezentatd prin domnul Dumitru COROAMA, in calitate de primar, Imputerniceste pe

doamna/domnul ,avand
C.N.P. , Identificat/a cu CIL seria




—

nr.___,pentru areprezenta Comuna CEAHLAU in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.6 Unitatea Administrativ - Teritorialdi Comuna HANGU, prin Consiliul local, cu
sediul in Comuna Hangu, Sat Hangu, strada Principald, judetul NEAMT, cod fiscal CUI
2614449, reprezentata prin domnul lon PINTEA, in calitate de primar, imputerniceste pe

doamna/domnul avand
C.N.P. 1dentificat/a cu C.I. seria

]

nr. , pentru a reprezenta Comuna HANGU in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.7 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna POIANA TEIULUI, prin Consiliul
local, cu sediul in Comuna Poiana Teiului, strada Principald, cod postal 617340, judetul
NEAMT, cod fiscal CUI 2614074, reprezentatd prin domnul Alexandru-Teodor CHIRILA,

@ n calitate de primar, imputerniceste pe
doamna/domnul " avand
GNP, , 1dentificat/a cu C.JI.  seria
nr. , pentru a reprezenta Comuna POTANA TEIULUI in calitate de membru

fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.8 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna RUGINOASA, prin Consiliul local,
cu sediul in sat Ruginoasa, comuna Ruginoasa, strada Principali, nr.569 C, judetul NEAMT,
cod fiscal CUI 15707914, reprezentatd prin domnul Miluc GRIGORAS, in calitate de

primar, imputerniceste pe
doamna/domnul , avand
CN.P. , 1dentificat/a cu C.JI.  seria

nr. , pentru a reprezenta Comuna RUGINOASA 1n calitate de membru fondator

al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

@
1.9 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna TIMISESTI, prin Consiliul local, cu
sediul in satul Timisesti, strada Neamtului, nr. 83, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2614252,
reprezentatd prin domnul Vasile MARCULET, in calitate de primar, imputerniceste pe

doamna/domnul avand
CN.P. ‘ , Identificat/a cu C.I. seria

nr. , pentru a reprezenta Comuna TIMISESTI in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.10 Organizatia de Management al Destinatiei Locali Vinitori-Neamt cu sediul in Sat
Vénatori-Neamt, Com. Vanatori-Neamt, Str., Nr., strada Stefan cel Mare, nr. 174, judetul
NEAMT, cod fiscal CUI (CIF) 49113649, reprezentatd prin domnul Radu-Gabriel
APETREI, in calitate de presedinte, Imputerniceste pe

doamna/domnul avand
C.N.P. :

identificat/a cu CJI.  seria




nr. , pentru a reprezenta Organizatia de Management al Destinatiei Locali
Viénitori-Neamt in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al

Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.11 Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY S.R.L. cu sediul in comuna
Alexandru cel Bun, sat Agércia, str. Petrodava, nr.122 A, judetul NEAMT, cod fiscal CUI
49895359, reprezentatd prin domnul/doamna Undina Mihaela ILIE, in calitate de
administrator, imputerniceste pe doamna/domnul Undina Mihaela ILIE, avand
C.N.P.2751019270641, identificat/a cu C.I. seria NT nr. 914894, pentru a reprezenta S.C.
TWO TINY S.R.L. in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al

Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.12 Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX S.R.L. cu sediul In municipiul
Piatra-Neamt, str. Aleea Tineretului, nr. 6, Judetul NEAMT, cod fiscal CUI RO 189153 83,
reprezentata prin domnul Robert Andrei TANASA, in calitate de administrator,
imputerniceste pe doamna Ilinca TANASA, avand C.N.P.1871218270024, identificat/a cu
C.I seria NT, nr. 960908, pentru a reprezenta S.C. TAROB IMEX S.R.L. in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.13 Pensiunea Turistici ANTIA - S.C. MADEIRA S.R.L. cu sediul in Galati, str. 8
Martie, nr.23, jud. Galati si punct de lucru in comuna Ceahlau, sat Ceahliu, str. Principala,
nr.161, judetul NEAMT, cod fiscal CUI RO 22025 863, reprezentati prin domnul Adrian
SERGHIE si doamna Antia SERGHIE , in calitate de administratori, imputernicesc pe
doamna Antia SERGHIE, avand C.N.P.2880307170081, identificat/i cu C.I. seria NZ nr.
298211, pentru a reprezenta S.C. MADEIRA S.R.L. in calitate de membru fondator al

Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.14 Pensiunea Turistici Gridinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L. cu sediul
in municipiul Piatra-Neamt, b-dul. General Nicolae Dascalescu, nr.11, bl. T3, sc. C, ap.26
judetul NEAMT, cod fiscal CUI RO 24128385, reprezentati prin doamna Ana-Maria
ARDELEANU, in calitate de administrator, imputerniceste pe doamna Ana-Maria
ARDELEANU, avind C.N.P.2800731270018, identificat/d cu C.I. seria NT, nr.979978,
pentru a reprezenta S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L. in calitate de membry fondator al

Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia, in vederea constituirii s1 functionarii
Organizatici de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului, denumiti in continuare
»Organizatia”, in scopul prevdzut de prezentul statut, in conformitate cu prevederile:
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd prin Legea nr. 246/2005,
ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de
turism in Roménia, aprobati prin Legea nr. 755/2001 s1 modificatd prin Ordonanta de




urgentd nr. 150/2024, precum si ale Procedurii de avizare a organizatiilor de management al
destinatiei aprobatd prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr. 1293/2022,

toate cu modificarile si completarile ulterioare.

Participarea Unitatii Administrativ - Teritoriale Judetul NEAMT la Infiintarea Organizatiei
de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului se aprobd prin hotirare a Consiliului
Judetean Neamt, in vederea realizdrii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte
de interes public judetean, in temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. b), d) si e), alin. (3)
lit. d), alin. (5) lit. n), o) si p) precum si alin. (7) lit. ) si ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile i completirile ulterioare.

CAPITOLUL II - DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA DE FUNCTIONARE
ALE ORGANIZATIEI

Art. 2. Denumirea Organizatiei este Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul
Neamtului, conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 229267/23.03.2026

eliberatad de Ministerul Justitiei.

Art. 3. (1) Sediul Organizatiei este In Roménia, in municipiul Piatra-Neamt, strada

Alexandru cel Bun, nr.27, cod postal 610004, judetul NEAMT.
(2) Sediul Organizatiei poate fi mutat oriunde in cadrul unititilor administrativ-teritoriale

membre, in baza aprobarii de catre Adunarea Generald a propunerii Consiliului Director cu
privire la schimbarea sediului, cu obligatia declararii la grefa instantei competente a noului
sediu, in scopul inregistrarii acestei mentiuni in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 4. Organizatia este constituitd pe o perioada nedeterminati, incepand cu data inscrierii
sale In Registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei Piatra-Neamt.

Art. 5. Organizatia va avea stampild, sigld si insemne proprii si se organizeazi si
functioneaza potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL HI - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Organizatia este persoana juridicd de drept privat, de utilitate publici - prin derogare
de la prevederile art. 5 alin. (1), art. 8 si cap. VI din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza avizului conform prevazut la art. 10~1 alin. (1) emis de autoritatea publici
centrald responsabild in domeniul turismului, fird scop lucrativ, organizatie
neguvernamentald si non-profit, apoliticd, independentd. Aceasta este creatd in scopul
stimuldrii $i sprijinirii dezvoltarii locale, regionale si nationale prin initiative, activititi si
mdsuri care sa creasca numarul de turisti, sd dezvolte si sd promoveze turismul din judetul
Neamt, in totalitatea diversitatii sale, atdt In tard cit si in strdindtate. De asemenea,

6




—

Organizatia are ca obiectiv realizarea sau sprijinirea elaborrii s1 implementarii strategiilor
de dezvoltare a turismului la nivel local, regional si national, in concordanti cu misurile
prevazute in Master Planul de Turism al Judetului Neamt si cu respectarea principiilor

turismului durabil.

Art. 7. Obiectivele Organizatiei sunt:
a) cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din judetul NEAMT;

b) promovarea potentialului turistic natural si antropic al judetului NEAMT;
c) cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei; |
d) cresterea vizibilitatii si prestigiului destinatiei turistice;
e) cresterea duratei medii a sejurului/turist;
f) cresterea anuald a numdrului de turisti din destinatie;
g) valorificarea resurselor turistice naturale si antropice din judetul NEAMT prin proiecte
de investitii si de promovare;
h) cresterea calititii produselor turistice oferite la nivelul judetului NEAMT;

@ 1 identificarea de resurse financiare interne si/sau externe, inclusiv programe ale Uniunii
Europene, pentru finantarea proiectelor de dezvoltare a turismului;
J) depunerea, implementarea si monitorizarea de proiecte in domeniul turismului pe baza
surselor de finantare identificate si cu respectarea conditiilor stabilite de autoritatile
finantatoare;
k) asigurarea de asistenta tehnica si/sau consultantd membrilor pentru accesarea de fonduri
nationale §i/sau externe in domeniul turismului, la cererea acestora;
1) atragerea si facilitarea investitiilor in turismul la nivelul Judetului NEAMT;
m) facilitarea transferului de idei, cunostinte si know-how intre membrii Organizatiei;
n) protejarea, conservarea si intretinerea mediului inconjuritor, a patrimoniului cultural,
istoric si turistic din NEAMT;
o) crearea unui cadru de planificare si de exprimare pentru structurile implicate in turism;
p) colaborarea cu autorititile locale, cu reprezentantii sectorului privat si sectorului non-
profit din domeniul turismului, la nivelul destinatiei, pentru realizarea unui management

. durabil;
r) alte obiective stabilite in conformitate cu scopul Organizatiei.
Art. 8. Pentru Indeplinirea obiectivelor, Organizatia va derula activitati precum:
a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
b) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare s marketing turistic a destinatiei;
¢) coordonarea procesului de realizare si implementare a brandului destinatiei;
d) colaborarea cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizirii

strategiilor de marketing;
e) integrarea i analiza datelor statistice la nivelul destinatiei;
f) realizarea de cercetari de piata si studii in domeniul turismului si asigurarea disemindrii

lor catre specialistii din domeniu sau citre public;
g) colaborarea cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic

cu strategia de dezvoltare turistici;
h) contributia la formarea resurselor umane din turism:;




1) cooperarea cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea si

cresterea atractivitatii destinatiei turistice;
j) atragerea de fonduri rambursabile si nerambursabile, prin diverse mecanisme financiare

disponibile la nivel national si international, pentru dezvoltarea programelor turistice si a

destinatiei;
k) acordarea de sprijin membrilor pentru implementarea/managementul investitiilor in

infrastructura turistica;

1) incheierea de parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse
turistice, piete-sursa pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatiei;

m) cooperarea cu/afilierea la organisme interne si internationale pentru promovarea

oportunitatilor turistice din judet;
n) oferirea de servicii de consultantd In domeniul turismului si/sau in domenii conexe

acestuia;

0) derularea de activitati de promovare turisticd si informare a turistilor din tara si striinatate
cu privire la oportunititile turistice din judetul NEAMT;

p) organizarea §i, dupd caz, participarea la targuri, conferinte, festivaluri sau alte
evenimente, nationale ori internationale, din domeniul turismului si promovarea interesele
Organizatiei,

q) editarea de reviste, brosuri, cérti sau alte materiale de informare cu privire la obiectivele
si oportunitatile turistice din judetul NEAMT;

r) promovarea produselor si obiectivelor turistice din judetul NEAMT pe retele de
socializare sau prin alte surse de informare (site-uri web, reclame radio si TV, etc.);

s) coordonarea activitatilor derulate de membrii sdi la nivel de destinatie, pentru realizarea
unui management durabil;

t) asigurarea inventarierii principalelor resurse turistice din judetul NEAMT;

u) asigurarea monitorizarii dezvoltarii turismului in destinatie;

v) asigurarea editarii §i publicarii de materiale de informare sau de promovare, editarea si

productia audio-video/multimedia cu scop informativ sau de promovare;
w) urmdrirea dezvoltarii unei relatii proactive cu mass-media i potentialii amplificatori de

mesaj;
x) planificarea agendei de evenimente turistice a destinatiei si implementarea sau sustinerea

implementarii ei;

y) dezvoltarea, in parteneriat cu industria locald din domeniul turismului, a unor programe
sau scoli de formare in domeniul turismului, care sd raspundd nevoilor pietei turistice si a
resurselor locale, in limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale aplicabile;
z) elaborarea de planuri integrate de dezvoltare turistic, tinand cont de caracterul specific
al destinatie;

aa) sprijinirea entitatilor publice, private si non-profit in domeniul turismului, in limita si cu
respectarea prevederilor legale aplicabile;

bb) participarea la consultdri cu autorititile publice locale in vederea trasarii liniilor
directoare necesare ¢laborarii politicilor si reglementdrilor privind amenajarea turistici a

teritoriului;




cc) elaborarea de programe pentru promovarea destinatiei, in acord cu viziunea comunitatii
locale si In coerenta cu potentialul de atragere a niselor de turisti;

dd) colaborarea, in limita competentelor, cu autoritatile administratiei publice locale pentru
asigurarea, in conditiile legii, a functionrii eficiente a centrelor de informare turistici de pe
raza judetului NEAMT;

ee) formularea de propuneri cdtre membrii sii, cu privire la adoptarea de mésuri si investitii
pentru dezvoltarea turismului din judet;

ff) sprijinirea membrilor in activitatea de dezvoltare S
turistice; :

gg) informarea membrilor sii cu privire la modificirile legislative intervenite in domeniul

1 management a diferitelor atractii

turismului;
hh) pregatirea angajatilor proprii in vederea imbunatatirii serviciilor turistice oferite;

1i) orice alte activitati si atributii conferite prin actele normative aplicabile si in concordanti
cu politica de dezvoltare turisticd integrati si cu politica de marketing a destinatiei turistice.
ji) (1) In conformitate cu prevederile art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind
asociafiile i fundatiile, cu modificarile si completirile ulterioare, Asociatia poate desfasura
activitati economice directe, daci acestea au caracter accesoriu s1sunt stréns legate de scopul
el principal.

(2) Activitatile economice desfasurate de Organizatie vor avea exclusiv scopul de a sustine
activitatea principald si realizarea scopului previzut in statut, fard a afecta caracterul
nonprofit al acesteia.

(3) Veniturile obtinute din aceste activititi economice vor fi utilizate integral pentru
finantarea obiectivelor Organizatiei, in conformitate cu dispozitiile legale si cu prevederile
prezentului statut.

Art. 9. Monitorizarea Indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizati prin stabilirea de
catre Adunarea Generald a unor indicatori de performanta, care vor fi detaliati in strategia
de dezvoltare si marketing turistic mentionati la art. 23 din Ordonanta Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea si desfasurarea activititii de turism in Romdénia, cu

modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile siresursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurare a activitatilor sale, precum
s1 din dreptul de folosintd gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau care va fi acordat Organizatiei de citre acestia.

(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 1400 lei, constituit din contributia in numerar
a membrilor fondatori, dupi cum urmeaza: :

1. Unitatea Administrativ - Teritoriald Judetul NEAMT — 100 lei;

2. Unitatea Administrativ - Teritorialdi Municipiul ROMAN — 100 lei;

3. Unitatea Administrativ - Teritoriald Orasul BICAZ — 100 lei;

4. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna ALEXANDRU CEL BUN- 100 lei;

5. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna CEAHLAU — 100 Iei;
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6. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna HANGU — 100 lei;
7. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna POIANA TEIULUI — 100 lei;
8. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna RUGINOASA — 100 lei;
9. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna TIMISESTI — 100 lei;
10. Organizatia de Management al Destinatiei Locald Vanatori-Neamt — 100 lei;
11. Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY S.R.L. — 100 lei;
12. Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX S.R.L. — 100 lei;
13. Pensiunea Turistici ANTIA — S.C. MADEIRA S.R.L. —100 lei;
14. Pensiunea Turisticd Gradinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L. — 100 lei;
(3) Suma reprezentind contributia initiald a membrilor fondatori va fi virati in conturil
Organizatiei In cel tirziu 30 de zile de la dobandirea personalitatii juridice.
(4) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinti gratuitd, pe termer
limitat, asupra urmatoarelor bunuri din domeniul public sau privat al membrilor, ce va f
acordat Organizatiei de catre acestia:

&) - spatiul, apartinind U.A.T. Judetul Neamt, este situat in municipiul Piatra-Neamt, strada
Alexandru cel Bun, nr.27, cod postal 610004, judetul NEAMT.
(5) Dreptul de folosin{d gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public al unitatilor
administrativ-teritoriale membre se va constitui prin hotirare a consiliului Judetean/local, pe
termen limitat, de maximum 5 (cinci) ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile art. 349
din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s
completdrile ulterioare, raportate la art. 874 din Codul civil, cu modificirile si completérile

ulterioare.
(6) Patrimoniul Organizatiei poate fi majorat prin aportul voluntar sau prin finantare directd

din partea membrilor, conform legislatiei in vigoare.

Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei judetene sunt urmitoarele:
a) sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivel local, care
fac parte din organizatia judeteand, conform art. 10”4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului

O nr. 58/1998;
b) cotizatia membrilor, sub forma de suma fixd, stabilitd anual prin hotirarea Adun3rii

Generale;

¢) sume virate de membri, in scopul promovérii si dezvoltarii turismului:

d) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

e) finantéri locale, regionale, nationale sau internationale atrase; '

f) donatii, sponsorizari sau legate;

g) finantéri din fonduri speciale prin derularea unor programe specifice;

h) finantari din proiecte si programe locale, nationale sau internationale depuse de
Organizatie sau la care aceasta este partener ori la care particip in orice forma previzuta
de lege; :

i) venituri provenite din activititile turistice desfdsurate de Organizatie (inclusiv din

activitati educationale, culturale si/sau sportive specifice turismului);
j) venituri provenite din programele si cursurile de formare/pregitire profesionali derulate

de Organizatie;
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k) venituri provenite din studii, cercetiri, proiecte si din alte documentatij realizate;

I) venituri din serviciile de consiliere si consultanta oferit;

m)venituri din activititi economice directe desfasurate de Organizatie conform prevederilor
art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n) venituri obtinute din vanzarea biletelor sau abonamente la evenimentele turistice sau
conexe realizate de Organizatie;

o) Incasdri realizate din diverse manifestari;

p) colecte publice banesti sau materiale;

q) resurse de la bugetul de stat sau bugetele locale;

r) orice alte venituri previzute de actele normative aplicabile.

(2) Sumele transferate de autorititile publice locale membre ale Organizatiei, provenite din

taxele speciale pentru promovarea turisticd, incasate, care sunt stabilite si platite conform

art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile

@  ulterioare, sunt utilizate doar conform prevederilor prezentului Statut.
Art. 12. (1) Membrii fondatori si membrii asociati platesc o cotizatie in cuantumul si
conditiile stabilite de Adunarea Generali la inceputul fiecirui an calendaristic, in primul

trimestru.

(2) Valoarea cotizatiilor anuale ale membrilor, valabile la data constituirii Organizatiei,

este:

a. UAT Judetul NEAMT - 170.000 lei;

b. UAT Municipiu/Oras statiune turistici — 16.000 lei;

c. UAT Municipiu/Oras (altele decét cele de la lit, b) — 10.000 lei;
d. UAT Comuna statiune turistica — 4.000 lei;

e. UAT Comuna (altele decit cele de la lit. d) - 3.000 lei;

f. OMD local - 1.200 lei;

g. Asociatii (altele decat OMD) — 1.000 lei:
h. Societiti comerciale/alte entitiiti cu activitate in domeniu, in functie de cifra de afaceri

® din cea mai recenta raportare, astfel:
CA >10.000.000 lei — cotizatie anuald 5.000 lei;
CA intre 1.000.000 - 10.000.000 lei — cotizatie anuald 3.000 lei;

CA <1.000.000 lei — cotizatie anuala 1.000 lei.

1. Regii autonome — 1.000 lei.
(3) In cazul in care cotizatia anuald nu s-a modificat prin votul membrilor Adunirii Generale,

aceasta ramane in cuantumul stabilit in anul anterior. In cazul UA.T. Judetul Neamt ca
membru fondator al Organizatiei, cotizatia este fixa si reprezintd cel putin bugetul minim

anual al OMD judetean, conform legislatiei in vigoare.
(4) Cotizatia se plateste pana cel tarziu la data de 30 aprilie a anului curent. Neplata cotizatiei

anuale in termenul stabilit prin statut poate duce la excluderea membrului din Organizatie
in conditiile statutare. Cotizatia anuala se plateste prin virament in conturile Organizatiei.

(5) Membrii de onoare nu vor plati cotizatia anuala.
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Art. 13. Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului are obligatia de a vira
20% din sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei la nivel local de
pe raza destinatiei, colectate din taxele speciale pentru promovarea turistici, incasate de la
turisti, catre Organizatia de Management al Destinatiei de nivel regional din care va face
parte, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 14. Bugetul minim anual
(1) Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se

intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Bugetul minim anual este de 30.000 euro, echivalentul in lei la cursul valutar al Bincii

Nationale a Romaniei (BNR) din data depunerii cererii pentru obtinerea avizului conform

emis de catre autoritatea publicd centrald responsabild in domeniul turismului, respectiv
lei gi va fi acoperit din cotizatia ce revine U.A.T. Judetul Neamt, conform

prevederilor art. 12 alin. (2) din Statutul Organizatiei.

@ (3) Cheltuielile Organizatiei pot cuprinde, dar fara a se limita la, urmitoarele:

a) cheltuieli directe si indirecte pentru indeplinirea scopurilor, atributiilor, obiectivelor,

implementarea strategiei si a programului anual de activitati al asociatei;

b) renovarea, modernizarea si dotarea sediului adm1n1strat1v

c) cheltuieli tehnico-administrative;
d) achizitionarea de echipamente $i materiale de birotica, materiale documentare, programe

de calculator;
e) cotizatii la organizatii nationale si internationale, la organizatia de management al

destinatiei la nivel regional sau la alte structuri asociative din care face parte;
f) contravaloarea facilitatilor oferite membrilor legate de desfasurarea diferitelor
activitati ale Organizatiei;
g) contravaloarea organizarii de conferinte, seminarii, cursuri, intdlniri de lucru, reuniuni
etc. in domeniul de activitate al Organizatiei;
=) h) indemnizatii, prime, premii, burse aprobate in conditiile statutare;

1) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;
j) cheltuieli de cazare, diurna, masa si transport pentru personalul propriu, ca urmare a
participdrii la tirguri de turism sau alte evenimente relevante in legaturd cu obiectul de

activitate al Organizatiei.
k) angajarea de avocati, contab111 experti, colaboratori externi, prin contracte incheiate in

conditiile legii;

I) salarizarea personalului angajat conform organigramei aprobate de Consiliul Director.
m) orice alte cheltuieli necesare bunei functiondri a Organizatiei si indeplinirii scopului si
obiectivelor acesteia, in limita bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat.
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CAPITOLUL V - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU
AL ORGANIZATIEI

Art. 15. (1) Organizatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:
a) membri fondatori - cei care au infiintat Organizatia si contribuie moral s1 material la

fondarea ei si la constituirea patrimoniului social. Membrii fondatori au drept de vot si

platesc cotizatie anuala.
b) membrii asociati - cei care se asociazi ulterior infiintdrii Organizatiei si contribuie la

completarea patrimoniului acesteia. Membrii pot fi asociatii profesionale si operatori de
turism, precum si orice persoani fizici cu activitate relevants in domeniu sau persoani
Juridica implicata in activitatea turistici sau domenii conexe. Membrii asociati au drept
de vot si platesc cotizatie anual3,
¢) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in
promovarea obiectivelor sau care o sprijind in mod substantial din punct de vedere
financiar si material, desemnate ca atare de citre Adunarea Generald, la propunerea
Consiliului Director. Membrii de onoare nu platesc cotizatie si nu au drept de vot.
(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotirarea Adunarii
Generale, precedatd de avizul favorabil al Consiliului Director, pe baza manifestirii de
vointd exprimata de viitorul membru/de organele decizionale ale acestuia privind aderarea
la Organizatie.
(3) Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului este o structurd deschis3,
putand primi noi membri (inclusiv Organizatii de Management al Destinatiei de nivel local),
si dupd momentul constituirii. in cazul in care o Organizatie de Management al Destinatiei
de nivel local doreste si devind membru al Organizatiei de Management al Destinatiei
Tinutul Neamtului, aceasta are obligatia de a o primi,
(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile

Statutului.
(5) Calitatea de membru al Organizatiei nu este transferabili sau cesionabil.

Art. 16. (1) Calitatea de membru inceteaza in urmitoarele cazuri:

a) retragere, la cerere;

b) incetarea, in conditiile legii, a calittii de persoana juridica;

c) excluderea din Organizatie.

(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisd adresata
Consiliului Director, care se aproba de Adunarea Generali in cadrul urmatoarei sedinte.
(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aprobarii de citre Adunarea
Generala. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de citre
membrul in cauzi daca, la data comunicirii deciziei de retragere, obligatiile asumate fati de
Organizatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generald poate hotiri pierderea calitatii de membru si, ulterior, excluderea din
Organizatie a unui membru, in urma votului a Jumatate plus unu din membrii Adunirii
Generale prezenti la sedinti, in urmiatoarele situatii:

a) membrul nu 1si indeplineste obligatiile fatd de Organizatie;

b) membrul nu isi plateste, la scadentd, cotizatia anuali;
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¢) membrul foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

d) membrul actioneaza prin orice mijloace in scopul vidit de defdimare a Organizatiei si a
membrilor acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatiei;

e) membrul aduce prejudicii morale i materiale Organizatiei;

f) membrul este condamnat pentru fapte penale;
g) In cazul declaririi incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor (persoane fizice);

h) membrul a comis abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de
Consiliul Director sau Adunarea Generali, pentru intervenirea unor motive de
incompatibilitate cu aceasti calitate sau pentru absenta de la trei sedinte consecutive ale
Adunarii Generale, fard motive temeinice;

i) membrul se giseste in stare de incompatibilitate cu statutul de membru al Organizatiei.

(5) Membrii Organizatiei care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra

patrimoniului social si Isi pierd ulterior drepturile si obligatiile conferite de calitatea de

membru.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
ORGANIZATIEI

Art. 17. Membrii Organizatiei au urmatoarele drepturi statutare:

a)  sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

b)  sd foloseascd dotirile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia;
¢)  sautilizeze insemnele si sigla Organizatiei; '

d)  sdaleaga si s fie alesi in organele de conducere, in conditiile previzute de prezentul
statut;
e) s beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Organizatia;

f) sd isi exprime liber punctul de vedere cu privire la misurile ce urmeazi a fi luate si

documentele ce urmeazi a fi intocmite;
g) sa renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisd, adresati Consiliului Director

s1 aprobatd ulterior de Adunarea General3;

h)  sdbeneficieze de baza de date si de informatiile referitoare la activitatea Organizatiei;
1) sd fie consultati in toate problemele de interes ale Organizatiei;

7) sd solicite si sd primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor sl intrd in
sfera de competenta a Organizatiei;

k)  si fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei;

) raspunderea membrilor va fi angajatd in limitele responsabilitatilor avute in

Organizatie;
m)  sd fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra

deciziilor adoptate de Adunarea Generali si Consiliul Director;
n)  sd conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor

Organizatiei,
0) sd participe la luarea deciziilor in cadrul Organizatiei, conform prevederilor

prezentului Statut; :
p)  sdfacd propuneri cu privire la strategia si politica de dezvoltare a turismului in judetul

NEAMT;
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11in cele stabilite prin hotirarile Adunarii Generale,

q)  sd beneficieze, in conditiile legii s
practicate pentru anumite categorii de

de reduceri, sau chiar scutiri, la taxele si tarifele
servicii oferite de Organizatie;

r) sd participe, cu prioritate, la evenimentele, conferin

~ Organizatie;

s) sd fie informati asupra organizarii oricirui tip de actiune promotional, in tard sau
stréinatate i sd le fie reprezentate interesele in cadrul acestor actiuni, la cerere, prin alocarea
resurselor si a personalului necesar;

t) sd reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedicd desfasurarea unui
turism durabil si civilizat In judet, sens in care urmeazi si beneficieze de intregul sprijin al
Organizatiei pentru rezolvarea imediati a problemelor respective, in limitele competentelor

legale ale acesteia;
u) s beneficieze de informare si documentare gratuite la sedjul Organizatiei, in ceea ce

priveste baza de date si materialele aflati in dotarea acesteia;
v)  sd primeascd, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea

Q Organizatiei;
sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare derulate de

tele si celelalte actiuni derulate de

W)
Organizatie;
x)  sd se adreseze instantelor judecitoresti in cazul in care o hotirire a Organizatiei este

contrara Statutului si/sau legilor in vigoare;
y) sd beneficieze de tratament egal, inclusiv in ceea ce priveste promovarea imaginii prin

actiunile Organizatiei, fard favorizarea unor membri in detrimentul altora;
z)  orice alte drepturi stabilite in conformitate cu legislatia i scopul Organizatiej.

Art. 18. Membrii Organizatiei au urmitoarele obligatii statutare: |
a) sd cunoascd, si accepte si sd respecte prevederile legale aplicabile in domeniu, statutul

Organizatiei, precum si hotdrérile organelor de conducere ale acesteia;

b) sé contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;

c) sd nu angajeze Organizatia In nicio activitate fird mandat din partea Adunarii Generale
sau a Consiliului Director;

O d) si plateascd contributia la patrimoniul initial in conditiile prezentului statut, precum si
cotizatia anuald, in valoarea stabilitd prin prezentul statut sau prin hotararea Adunirii
Generale;

¢) sd nu aducd prejudicii de orice naturd Organizatiei si sd se abtina de la Intreprinderea
oricdror acte sau fapte care ar putea avea drept consecintd lezarea scopului si/sau a
imaginii Organizatiei, sau care ar periclita indeplinirea obiectivelor Organizatiei;

f) sd participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de citre Consiliul Director;

g) sd protejeze imaginea Organizatiei si s aibd o conduiti corespunzatoare valorilor pe care

aceasta le promoveaza;
h) sé nu desfagoare activitéti politice sau de promovare a unor interese politice in cadrul sau

cu ocazia activitatilor organizate de Organizatiei; ;
1) sd anunte in termen de 10 zile, la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a

survenit in legdturd cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc.);
J) sd desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Organizatiei;
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k) sd promoveze si sd participe activ la actiunile desfasurate de Organizatie;
1) sa participe, prin reprezentantii lor, la  sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului
Director;
m) sa contribuie la realizarea activitatilor propuse de Organizatie;
n) sa contribuie la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor din domeniul turismului

la nivelul zonei de actiune;
0) alte obligatii stabilite in conformitate cu legislatia si scopul Organizatiei.
Art. 19. Membrii fondatori i membrii asociati platesc o cotizatie anuald in cuantumul s

conditiile stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE ST
CONTROL. ATRIBUTII

Art. 20. Organele de conducere ale Organizatiei sunt: Adunarea Generald, Consiliul

Director si cenzorul.

Art. 21. Adunarea Generala
(1) Adunarea Generald este organul de conducere al Organizatiei, alcituit din totalitatea

membrilor fondatori si asociati.
Adunarea Generala este formatd din reprezentantii legal desemnati ai fiecirui membru

fondator, astfel:
- U.A.T. Judetul Neamt, prin Consiliul Judetean Neamt — reprezentati prin
- Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul ROMAN - reprezentati prin

- Unitatea Administrativ - Teritoriald Orasul BICAZ — reprezentata prin
- Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna ALEXANDRU CEL BUN reprezentata prin__

- Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna CEAHLAU - reprezentati prin
- Unitatea Administrativ - Teritorialda Comuna HANGU - reprezentati prin
- Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna POIANA TEIULUI - reprezentati prin
- Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna RUGINOASA - reprezentati prin
- Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna TIMISESTI- reprezentati prin
- Organizatia de Management al Destinatiei Locald Vanitori-Neamt — reprezentatd prin
- Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY S.R.L. — reprezentati prin
- Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX S.R.L. — reprezentati prin
- Pensiunea Turisticda ANTIA — S.C. MADEIRA S.R.L. - reprezentati prin
- Pensiunea Turisticd Gradinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L.
(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru
a-§i asigura reprezentarea permanentd in cadrul Adundrii  Generale. Mandatul
reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pana la data revocarii sau inlocuirii
lor, prin hotararea membrului fondator sau membrului asociat.
(3) Din rindul mandatarilor desemnati de cétre membri, Adunarea Generala il alege pe
presedintele Organizatiei, care exercitd atributiile prevazute in prezentul Statut 1 care
reprezintd Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres
altfel.
(4) Presedintele Organizatiei este ales cu votul majorititii membrilor.
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(5) Adunarea Generala indeplineste atributiile care fi revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform art. 1073 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998
privind organizarea §i desfasurarea activitditii de turism in Romdnia, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.

(6) Atributiile Adunirii Generale cu privire la activitatea proprie sunt: '

a)  stabilirea Strategiei $i a obiectivelor generale ale Organizatiei;

b)  realizarea scopului si obiectivelor Organizatiei;

c)  aprobarea strategiei de dezvoltare gi marketing turistic a destinatiei;

d)  acordarea descircarii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada
incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat Adunirii Generale de catre Consiliul
Director; .

€)  aprobarea situatiilor financiare ale Organizatiei pentru exercitiul financiar incheiat si
a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Organizatiei pentru urmatorul exercitiu
financiar; |

f)  alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director al Organizatiei;

g)  stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consiliului Director;

h)  alegerea si revocarea Cenzorului Organizatiei, dupi caz;

1) alegerea sau revocarea Presedintelui Organizatiei precum si stabilirea prerogativelor,
limitelor i a duratei mandatului acestuia;

13 aprobarea infiintarii Aparatului Tehnic al Organizatiei;

k)  aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Organizatie in nume propriu, a ciror
valoare depaseste competentele acordate Directorului executiv;

D modificarea Statutului Organizatiei;

m)  dizolvarea si lichidarea Organizatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase

dupa lichidare;

n)  aprobarea primirii de noi membri in Organizatie, a retragerii s1 excluderii unor
membri din Organizatie;

0)  aprobarea cuantumului cotizatiei anuale, a
acesteia daca aceasta diferd de prevederile statutului:

p)  aprobarea raportului anual al cenzorului;
q)  aprobarea afilierii Organizatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

r) schimbarea sediului Organizatiei, la propunerea Consiliului Director;

s)  orice alte atributii previzute in lege sau in Statut.

Art. 22. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea §i desfasurarea
activitafii de turism in Romdnia, cu modificirile $i completirile ulterioare, in cazul
organizatiilor de management al destinatiei judetene: deciziile membrilor in cadrul Adunirii
Generale, In vederea indeplinirii obiectivelor organizatiel de management al destinatiei
turistice, sunt luate prin vot astfel: fiecare membru va avea dreptul la un vot.

Art. 23. Pentru a fi valabile, hotérarile Adunirii Generale se adoptd cu votul a jumdtate plus
unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati cu drept de vot, prezenti la sedinta.
Art. 24. (1) Adunarea Generald va fi convocatd, ori de céte ori este necesar, de catre
Presedintele Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de Consiliul Director sau de un numar

periodicitatii $i a modului de platd a
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reprezentand cel putin 1/3 din numdrul total al membrilor fondatori si asociati cu drept de

vot. Adunarea Generald se intruneste cel putin o data pe an.
(2) Adunarea Generala este statutar constituitd in prezenta a cel putin jumitate plus unu

dintre membrii cu drept de vot.

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul previzut la alin.(2), Adunarea Generali se convoaci,
din nou, In scris, cu cel putm 5 (cinci) zile inainte de sedinti. In acest caz, Adunarea Generali
este statutar constituita si poate decide, indiferent de numéarul membrilor prezenti.

(4)  Sedintele Adunarii Generale pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directd la distantd, care permit tuturor participantilor sd se auda reciproc. Fiecare membru
care participd astfel va fi considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus in cvorum siva
putea vota.

(5) Convocarea Adunirii Generale va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel
putin 5 (cinci) zile calendaristice anterioare datei desfasurdrii sedintei si va cuprinde data,
ora, locul, modul de desfagurare a sedintei (in format fizic, hibrid sau online) si ordinea de
zi a sedintel.

(6) Sedintele Adundrii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnata de citre Adunarea Generald dintre mandatarii membrilor
participantl.

(7)  Adunarea Generala va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedintd, un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din rindul salariatilor
Organizatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(8)  Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de directorul
executiv — manager de destinatie al Organizatiei sau de persoana desemnati, si de citre
secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la data sedintei, fiecirui membru fondator si fiecirui membru asociat,
convocat conform prevederilor alin. (5), indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau

nu prezent la sedinta.
(9) Hotarrile Adundrii Generale a Organizatiei se inregistreazd intr-un registru de

procese-verbale, care se pastreaza la sediul acesteia.

Art. 25. Reprezentantul membrului fondator s1/sau al membrului asociat care, intr-o anumit3
problema supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa,
prin ascendentii sau descendentii sii, prin rudele in linie colaterald sau afinii sii pana la
gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea
de daune - interese, dacd fard votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruti pentru adoptarea
hotararii.

Art. 26. in exercitarea atributiilor care i1 revin, Adunarea Generald adopti hotirari, iar
voturile se exercitd doar de catre reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociati,
in limitele mandatului acordat.

Art. 27. Hotérarile adoptate de cétre Adunarea Generald, in limitele legii, ale Statutului si
cu respectarea hotararilor adoptate de organele de conducere ale membrilor fondatori sl
asociati, sunt obligatorii chiar si pentru membrii fondatori si asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau care au votat impotriva, precum si pentru membrii de onoare.
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Art. 28. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot

fi atacate in justitie de citre oricare dintre membrii fondatori si/sau asociati care nu au luat

parte la Adunarea Generali sau care au votat Impotriva si au cerut si se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre
acea hotdrare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupi caz.

Art. 29. Cererea de anulare se solutioneazd de instanta competentd pe raza cireia

Organizatia isi are sediul.

Art. 30. (1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Adunirii Generale s1 este

ales pe o perioada de 3 (trei) ani. Activitatea Presedintelui Organizatiei este neremunerats.

(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce lucririle Adunirii Generale si ale Consiliului Director:;

b) reprezintd Organizatia in relatiile cu tertii, autoritati, institutii, organizatii si in actiunile
in justitie, cu exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

c) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generali, urmdreste si asigura
ducerea la indeplinire a acestor hotdrari;

d) semneaza actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritdti publice nationale si
internationale, cu finantatori si organisme nationale si internationale, precum s1 cu alte
foruri a céror participare este necesara in vederea obtinerii de finantiri nerambursabile si
rambursabile, destinate realizirii unor obiective de interes comun;

¢) este persoana imputernicitd si desfisoare procedura de obtinere a avizului emis de
autoritatea publicd centrald responsabild in domeniul turismului si de dobandire a
personalitatii juridice, dacd nu este prevazut altfel in statut;

f) actioneaza in conformitate cu strategia de dezvoltare s marketing turistic si programul
anual de activititi, aprobate de Adunarea Generald, in vederea realizirii obiectivelor
propuse;

g) incheie, in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc.), iar suma
limitd/operatiune se stabileste de Consiliul Director;

h) coordoneazi elaborarea, de citre managerul de destinatie turistics, a Bugetului anual de
venituri si cheltuieli, care se Tnainteazi spre analiza si aprobare Consiliuluj Director, iar
acesta il supune apoi aprobdrii in Adunarea Generali;

i) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre Adunarea Generald si/sau de actele

normative aplicabile.

Art. 31. Consiliul Director
(1)  Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei, format dintr-

un numar impar de membri, respectiv minimum 5 membri, neremunerati, fiecare cu vot egal,
propusi i votati de Adunarea Generali din randul persoanelor care reprezinti pe membrii
Organizatiei, pentru o reprezentativitate cit mai buni a acestora, astfel: un presedinte, un
vicepresedinte, un secretar si restul membri.

(2) Mandatul Consiliului Director este de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii automate
in lipsa oricdrei alte decizii, pe o durati echivalenti cu mandatul initial.

(3) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotirarea Adunirii

Generale.
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(4) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in prima sedintd a Adunarii
Generale.

Art. 32. (1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunirii Generale
s1 exercitd atributiile prevazute de prezentul Statut si cele ce i vor fi delegate de Adunarea
Generala.

(2) Consiliul Director exercitd urmatoarele atributii:

a)  coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

b)  prezintd Adunarii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri
si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul

programului anual al Organizatiei;
c) aproba Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul Intern al Organizatiei precum si

politica de personal a Organizatiei;

d) propune spre probarea Adundrii Generale infiintarea Aparatului Tehnic al Organizatiei;
d)  stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turisticd §i organizeazi
procesul de recrutare;

d)  Incheie acte juridice In numele si pe seama Organizatiei;

e)  propune Adunarii Generale acceptarea de donatii, Sponsoriziri si alte venituri in
conditiile legii;

g)  aduce la cunostinta Adundrii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din
Organizatie;

h)  aduce la cunostinta Adunérii Generale fiecare situatie in care un membru a fost
suspendat de drept si motivul acestei suspendari, precum si data la care s-a ridicat
suspendarea de drept, daca motivele suspendarii au fost indepartate;

1) propune Adundrii Generale cuantumul cotizatiei $i modul de achitare a acesteia;

1) propune schimbarea sediului Organizatiei, la nevoie, Adundrii Generale, spre
aprobare;

k)  imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane
pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Organizatiei;
D indeplineste orice alte atributii previzute de statut sau stabilite de Adunarea Generala.
(3) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, In conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 33. (1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este necesar, la
convocarea presedintelui, a directorului executiv al Organizatiei ori la cererea a cel putin
1/3 din numarul membrilor Consiliului Director.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele Consiliului Director (care
este si Presedinte al Adunarii Generale), sau, in lipsa acestuia, de citre membrul Consiliului
Director desemnat de Presedinte sa conduci sedinta.

(3) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directd la distanta, care permit tuturor participantilor sd se auda reciproc. Fiecare membru
care participd astfel va fi considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus in cvorum si va

putea vota.
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Art. 34. (1) Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 3 (trei) zile calendaristice
inainte de data stabilitd pentru desfisurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgenta,
cu cel putin 48 de ore inainte. Convocarea se va face in scris, la solicitarea presedintelui, a
managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi (1/3) din membrii Consiliului Director,
precizndu-se ordinea de zi, data, ora si locul si modul de desfasurare a sedintei (cu prezenta
fizica, in format hibrid sau online) gi, dupd caz, orice alte documente anexate ordinii de ZI.
(2) Sedinta Consiliului Director este legal constituitd in prezenta a jumadtate plus unu din
totalul membrilor sii. |
Art. 35. (1) Deciziile Consiliului Director se adopta fie in prezenta si cu votul a cel putin
Jumdtate plus unu din numirul membrilor Consiliului Director, fie prin corespondentd
electronicd pe baza formularului de vot transmis prin e-mail, cu votul majoritatii de jumaitate
plus unu din numéarul membrilor Consiliului Director.
(2) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-
O verbale se semneazi de toti membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile Consiliului
Director se consemneazi in registrul de procese-verbale, care se pistreazia la sediul
Organizatiei. Deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv prin

semnatura electronica extinsa.
Art. 36. Deciziile Consiliului Director se semneazi de catre Presedintele Consiliului

Director si secretarul de sedinti.
Art. 37. Deciziile contrare legii si Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de citre
oricare dintre membrii acestuia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cind au Iuat
cunostintd despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupi caz.
Art. 38. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problemai supusa deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul siu, ascendentii sau descendentii
sdi, rudele in linie colaterald sau afinii péna la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua
parte la deliberare si nici la vot, daci sub sanctiunea de daune — interese, daci fir3 votul sau
nu s-ar 1 obtinut majoritatea ceruti pentru adoptarea hotirarii.
O Art. 39. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteazi, fara alte formalitati:

a) la data ajungerii la termen a mandatului, daci nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresa la mandat, prin depunerea unei cereri adresati Presedintelui, la
Secretariatul Organizatiei, cu cel putin 15 zile inainte de data la care
doreste sd 1i inceteze calitatea de membru;
c) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului, in urmitoarele situatii:

1) dacd este condamnat printr-o sentinti penala;

i1) dacd a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;

ii1) dacd dovedeste lipsi de interes in indeplinirea mandatului incredintat;

iv) in alte situatii previzute de legislatia aplicabila.
Art. 40. Componenta Consiliului Director, pentru primul mandat, este urmitoarea:

o Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Judetul NEAMT, prin Consiliul Judetean
Neamt — Presedintele Consiliului Director; |
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 Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Municipiul ROMAN - Vicepresedintelc
Consiliului Director;
e Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Orasul BICAZ — Membru al Consiliulu

Director;
e Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Comuna POIANA TEIULUI - Membru

al Consiliulu1 Director;
e Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Comuna CEAHLAU — Membru al

Consiliului Director;

e Reprezentantul membrului fondator Organizatia de Management al Destinatiei
Locald Vanitori-Neamt — Membru al Consiliului Director;

e Reprezentantul membrului fondator Pensiunea Turisticd Gridinile Romane — S.C.
CRYSTAL DEEA S.R.L. — Membru al Consiliului Director;

Art. 41. Pentru realizarea scopului §i a obiectivelor sale, Organizatia {si constituie, prin
decizia Consiliului Director, un aparat tehnic propriu care, prin personalul angajat,
reprezinta structura de activitate curentd a Organizatiei i isi desfasoard activitatea in baza
organigramei, a politicii de personal, a fiselor de post si a dispozitiilor Regulamentului
Intern al Organizatiei.
Art. 42. (1) Aparatul tehnic este condus de cétre un Director executiv - Manager de
destinatie, numit prin Decizia Consiliului Director al Organizatiei, in urma derulrii unei
procedun de recrutare transparenta, care respectd prevederile prezentului Statut si legislatia
aplicabila.
(2) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului
tehnic al Organizatiei.
(3) Aparatul tehnic are urmdtoarele atributii, dar fara a se limita la acestea:

. a) asigurd legdtura operativa §i permanenta intre Adunarea Generald, Consiliul Director si
terti (autoritdti publice, parteneri privati, alte organizatii de profil);
b) 1ndep11ne§te sarcinile si atributiile specifice incredintate de catre Directorul executiv —
managerul de destinatie, potrivit fisei postului;
¢) redacteaza, gestioneaza si arhiveazd documentele Organizatiei (corespondentd, hotirari,
decizii, contracte, rapoarte etc.) si asigurd buna administrare si utilizare a bunurilor

apartindnd Organizatiei;
d) intocmeste Regulamentul Intern al Orgamzatlel si il supune spre aprobarea Consiliului

Director;
¢) asigurd aducerea la Indeplinire/punerea in executare a hotirarilor Adunirii Generale,
deciziilor Consiliului Director, dispozitiilor Managerului de destinatie;
f) sprijind elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic al
destinatiei judetene si a programului anual de activitati;
g) asigurd implementarea programului anual de activitdfi al Organizatiei (campanii de
promovare, participarea la tdrguri si evenimente, info-trip-uri, actiuni de marketing online
s1 offline etc.);
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h) colecteazi, centralizeazi si analizeaza date si informatii statistice privind activitatea
turistica la nivelul judetului (fluxuri de turisti, structuri de primire, oferte, tendinte de piats)

si elaboreaza rapoarte si materiale de sinteza;
1) gestioneazd si actualizeazi canalele de comunicare sI promovare ale Organizatiei

(website, platforme online, pagini de social media, materiale promotionale tiparite si

digitale); :
J) oferd suport tehnic si logistic pentru organizarea sedintelor Adundrii Generale si ale
Consiliului  Director (convocidri, materiale de sedintd, proces-verbale, evidenta

hotérarilor/deciziilor);
k) sprijind pregatirea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili in domeniul

turismului si al dezvoltarii destinatiei;
1) mentine relatia curentd cu membrii Organizatiei, asigurand informarea acestora cu privire

la activitatile, proiectele si rezultatele organizatiei;
m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin statut, Regulamentul de organizare s1
functionare, Regulamentul intern sau prin deciziile organelor de conducere ale Organizatiei,
in legdtura cu realizarea scopului si obiectivelor acesteia.
Art. 43. (1) Directorul executiv - Managerul de destinatie 1si desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de munci incheiat si semnat cu Presedintele Consiliului Director si
va indeplini atributiile prevazute in fisa postului si in prezentul Statut.
(2) Consiliul Director va monitoriza si evalua periodic performanta managerului de
destinatie, in baza obiectivelor si indicatorilor de performanta agreati la angajare de ambele
parti.
(3) Managerul de destinatie exercitd urmitoarele atributii privind activitatea proprie a
Organizatiei:
a) cunoaste si aplica legislatia generali in domeniul turismului
turism, administratiei publice, a asociatiilor si fundatiilor;
b) organizeaza, conduce §i gestioneazi activititile curente ale Organizatiei;
c) contribuie i monitorizeazi indeplinirea indicatorilor de performanta aj destinatiei
turistice judetul Neamt, conform strategiei de dezvoltare si marketing turistic, precum:

1. cresterea notorietatii brandului turistic al judetului;

ii. cresterea numarului de turisti anual;

iil. cresterea duratei medii a sejurului per turist.
d) identifica specificul destinatiei si elementele diferentiatoare, implementeazi misurile de
dezvoltare durabild in turism care sunt in responsabilitatea Organizatiei;
e) comunica si colaboreazi eficient cu administratiile publice, sectorul privat, asociatiile si
fundatiile, alti actori implicati in destinatie;
f) coordoneaza elaborarea §i implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic la

s1 cea specificd activitatii de

nivelul destinatiei; :
g) prezintd Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioara, executia

bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli ale exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Organizatiei;
h) propune cuantumul cotizatiei anuale care se va include in proiectul de buget al

Organizatiei, supus spre aprobare Adunirii Generale;
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1) acceptd donatii i sponsorizari legate de activitatea Organizatiei, in conditiile legii si cu
aprobarea Adundrii Generale;

j) in relatia cu membrii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul
Organizatiei §i decide masurile care urmeazi si fie luate impotriva membrilor care nu si-au
achitat cotizafia datoratd in termenul prevazut de prezentul Statut;

k) mnformeaza Consiliul Director in legdturd cu problemele de interes general privind
dezvoltarea si promovarea turismului ivite in perioada dintre sedintele Adunirii Generale si
care prezintd urgentd, sens in care prezintd concluzii $i masuri corespunzitoare;

1) elaboreazd metodologia §1 organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor existente in

organigrama,
m) administreaza documentele si bunurile Organlzatlel
n) elaboreaza §i semneazd documentele Inaintate spre aprobare Adundrii Generale si

Consiliului Director al Organizatiei;
0) informeazd Adunarea Generald si Consiliul Director asupra activitiilor desfasurate de

O catre aparatul tehnic si operational al Organizatiei;
p) angajeaza personalul din cadrul aparatului tehnic al Organizatiei, cu respectarea politicii
de personal aprobate de Adunarea Generala si tindnd cont de bugetul aprobat de aceasta.
q) reprezinta §i angajeaza, prin semnéturd, Organizatia, in raporturile cu tertii din tard si/sau
din strainatate, inclusiv in raporturile cu institutiile publice §i cu cele bancare;
r) duce la indeplinire deciziile Consiliului Director si hotérérile adoptate de Adunarea

Generala;
s) propune principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor

Organizatiei;

t) angajeaza Organizatia in relatiile cu autoritéfi publice nationale i striine, cu finantatori

si organisme internationale, precum si cu alte foruri a ciror participare este necesari in

vederea obtinerii de finantari nerambursabile si/sau rambursabile, destinate realizirii unor

obiective de interes comun;

u) incheie, in conditiile legii si In limita competentelor aprobate de Consiliul Director,
. contractele pentru achizitia de servicii, bunuri si lucréri necesare implementirii obiectivelor

si activitatilor Organizatiei;

v) negociazd, incheie, suspenda, modifica si dispune desfacerea sau incetarea, in conditiile

legii, a contractelor individuale de munca incheiate de Organizatie;
x) emite dispozitii in executarea deciziilor Consiliului Director si in exercitarea atributiilor

proprii;

y) formuleaza citre Adunarea Generald bugetul de venituri si cheltuieli care si contini
nivelul de salarizare in functie de studii §i munca efectiv prestata si alte forme de remunerare
a personalului, cu respectarea limitei minime de salarizare previzuta de lege;

z) asigura buna gestionare a patrimoniului Organizatiei si a veniturilor acesteia;

aa) asigura managementul economic i financiar al Organizatiei;

bb) propune grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca si nivelul

remuneratiei colaboratorilor;
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cc)  alte atributii stabilite conform contractului de munci, Regulamentul de Organizare si

Functionare al Organizatiei, hotiririlor Adunirii Generale, dispozitiilor Consiliului

Director, cu respectarea Codului Muncii si a Regulamentului Intern al Organizatiei.

Art. 44. In exercitarea atributiilor sale, Managerul de destinatie emite dispozitii.

Art. 45. Controlul financiar al Organizatiei va fi asigurat de un cenzor ales de Adunarea

Generald, In conformitate cu prevederile art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000

privind asociatiile si Jundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 46. Cenzorul Organizatiei va avea calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat,

in conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generala si/sau Tn

Consiliul Director.

Art. 47. In realizarea competentelor sale, cenzorul are urmitoarele atributii:

a) verificd, cel putin o dati pe an, modul in care este administrat patrimoniul si bugetul
Organizatiei;

b) intocmeste rapoarte, pe care le prezinti Consiliului Director $i Adundrii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director si ale Adunirii Generale, fara drept de
vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut, stabilite
de catre Adunarea Generald sau mentionate in actele normative aplicabile.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 48. Organizatia se dizolvi:

a) de drept;

b) prin hotararea instantei judecitoresti competente;
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 49. (1) Organizatia se dizolvi de drept, prin:
a)  imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daci

in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestei situatii;

b)  imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul Statut, daci aceasti situatie dureazd mai mult de 2 (doi) ani de la
data la care Adunarea Generala sau, dupi caz, Consiliul Director trebuia si se constituie;
¢)  reducerea numarului de membri sub limita de 2, daci acesta nu a fost completat in
termenul legal previdzut in acest scop (6 luni). :

(2) Constatarea dizolvirii se realizeazi prin hotirarea instantei competente in a cirei
circumscriptie teritoriald se afld sediul Organizatiei, la cererea oricirei persoane interesate.
Art. 50. (1) Organizatia se dizolva prin hotirarea instantei Judecatoresti competente, cand:
a)  scopul sau activitatea sa a devenit iliciti, sau contrari ordinii publice;

b)  realizarea scopului sdu este urmariti prin mijloace ilicite sau contrare opiniei publice;
¢)  Organizatia urmareste un alt scop decit cel pentru care s-a constituit;

d)  Organizatia a devenit insolvabili. ,
Art. 51. Organizatia se poate dizolva si prin hotirirea Adunirii Generale a acesteia, luatd
cu votul a doud treimi (2/3) din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generali. In termen
de 15 zile de la data scadentei la care s-a hotirat dizolvarea, hotarirea Adunirii Generale se
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depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia, pentru a

fi Inscrisa In Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Art. 52. (1) Lichidarea Organizatiei se va face In conditiile prevazute de legislatia privind

asociatiile.
(2) Bunurile Organizatiei rémase in urma lichidérii vor fi transmise citre persoane juridice

de drept privat sau de drept public cu scop identic sau aseméanitor, membrii fondatori,
conform hotdrarii Adunarii Generale sau a instantei Judecatorestl competente.

(3) In caz de dizolvare a Organizatiei, bunurile rimase in urma lichidirii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

(4) Transmiterea bunurilor raimase in urma lichidarii Organizatiei, catre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanitor, se va face cu respectarea

urmadtoarei proceduri:
- Adunarea Generalad convocata in acest scop va adopta hotarirea de transmitere a bunurilor

s1 va aproba calendarul activitatilor specifice;

- Consiliul Director va face toate demersurile pentru a duce la indeplinire Hotirdrea
Adundrii Generale i va da publicititii in presa locala tiparitd si/sau prin mijloace on-line,
perioada in care catre persoanele juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
sau asemandtor pot depune scrisoarea de intentie si actele doveditoare pentru preluarea
bunurilor de la Organizatie;

- La sférsitul perioadei de depunere a scrisorii de intentie, Consiliul Director al Organizatiei
analizeaza indeplinirea conditiilor legale de transmitere si incheie procesul verbal cu
propunerea de transmitere a bunurilor cétre persoana juridicd de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau aseméanétor selectatd in cadrul procedurii;

- Procesul verbal cu propunerea de transmitere se aprobi de citre Adunarea Generali a
Organizatiei in termen de cel mult 60 zile de la Inaintarea propunerii de transmitere;

- Dupa aprobarea de cétre Adunarea Generald a propunerii de transmitere a bunurilor,
persoana desemnatd de Consiliul Director va intocmi Procesul Verbal de predare-primire a
bunurilor catre persoana juridica de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator selectat;

(5) Bunurile care nu au fost transmise in termen de 6 luni sau cele ramase dupi lichidare vor
fi atribuite de instanfa competentd unei persoane juridice cu scop identic sau asemanitor.

(6) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare,
daca prin acesta nu s-a stabilit o dati ulterioara.

Art. 53. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecdtoreascd, asa cum este
prevazut in articolele anterioare, lichidatorii vor fi numiti prin insisi hotirirea

judeciatoreasca.
(2) In cazul dizolvarii hotdrate de Adunarea Generald, lichidatorii vor fi numiti de citre

Adunarea Generala.
(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi odati cu numirea

lichidatorilor.
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 54. (1) Imediat dupd intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia
un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului Organizatie;.
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(2) Lichidatorii sunt obligati si primeasci s1 sd pdstreze registrele si orice alte acte ale
Organizatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea
datei acestora.
(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.
Art. 55. Lichidatorii sunt obligati si continue operatiunile juridice in curs, si incaseze
creantele, sa pliteascd creditorii s1, dacd numerarul este insuficient, si transforme si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publici a bunurilor mobile si imobile.
Art. 56. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decét dupi expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvirii Organizatiei.
Art. 57. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
Art. 58. Lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului, fatd de membrii Organizatiei.
Art. 59. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doui luni si
depund bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declardnd operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al instantei In a cérei circumscriptie teritoriala is1 are
@  scdiul Organizatia. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineascd toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor i fundatiilor.
Art. 60. Dacd in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilantului nu se
Inregistreaza nicio contestatie, bilantul se consideri definitiv aprobat si lichidatorii, cu
autorizarea instantei competente, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la
lichidare, Impreuna cu toate registrele si actele Organizatiei si ale lichidirii. Numaj dupa
aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest SCOp, un act

constatator.
Art. 61. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoani interesatd,

la instanta competenta in a cdrei circumscriptie teritoriald se afld sediul Organizatiei.
Art. 62. Organizatia isi va inceta activitatea in conditiile stabilite de O.G. nr 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, modificati si completatd, iar lichidarea se va realiza conform

procedurii prevazute in acelasi act normativ.
Art. 63. Organizatia isi inceteazi existenta la data radierii acesteia din Registrul asociatiilor

@ i fundatiilor.
Art. 64. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificiri $1 completari prin Legea

nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 65. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumitate
plus unu din membrii fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazi in forma scrisi, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completiri
In Registrul asociatiilor i fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Piatra Neamt, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.
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Art. 66. (1) Organizatiea va tine la sediul sdu, pe o perioadd de 5 (cinci) ani, evidentele
contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-
verbale ale sedintelor Adundrii Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru
cuprinzénd dispozitiile emise de directorul executiv - managerul de destinatie.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de citre oricare dintre membrii
fondatori s1 asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 67. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfdsura intreaga
activitate a Organizatiei.

Art. 68. Prevederile prezentului statut se completeazd cu celelalte dispozitii legale in
vigoare, incidente activitdtii Organizatiei.

Art. 69. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Organizatiei
de Management al Destinatiei Tinutul Neamfului 1l mputernicim pe domnul/doamna

O , _1ert1ﬁcat cu .C.I. seria__ nr. ,avand
C.N.P. , domiciliat in municipiul , strada
, Ir. , bl. ,sC.__,et__ ,ap._ , sd actioneze in numele nostru si

pentru noi in vederea obtinerii avizului conform emis de autoritatea publicid centrald
responsabila Tn domeniul turismului, desfasurdrii procedurii de dobandire a personalititii
juridice a organizatiei in fata Judecatoriei Piatra Neamt si a inscrierii in Registrul asociatiilor
si fundatiilor, precum si sd semneze acte modificatoare potrivit solicitirilor impuse de
instanta judecdtoreasca dacd este cazul, semndtura sa fiind valabila in acest sens. Totodati,
in vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat si pentru orice
alte operatiuni bancare, este imputernicit doamnul/doamna
identificat/identificatd cu C.I. seria nr , CNP

domiciliat/domiciliata in municipiul , strada
nr. judetul NEAMT.

Art. 70. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu
@) noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
(3) Toate litigiile ndscute din sau in legdturd cu acest Statut, inclusiv orice problemi privind
Interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor
fi deduse spre solutionare instantelor judecétoresti competente.

(4) Pentru desfasurarea activitatilor de secretariat necesare adoptirii hotararilor Adunirii
Generale, pana la constituirea aparatului tehnic al acesteia, presedintele Consiliului Judetean
NEAMT poate desemna angajati din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean

NEAMT.
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Prezentul Statut a fost redactat si semnat in ( ) exemplare originale, astizi, data
autentificarii/atestarii sale

MEMBRII:

Judet NEAMT prin Consiliul Judetean NEAMI
Presedinte Daniel-Vasilica HARPA

Municipiul ROMAN, prin Consiliul Local al Municipiului Roman
Primar Laurentlu-Dan LEOREANU

Orasul BICAZ, prin Consiliul Local al Orasului BICAZ
@  Primar Julian-Traian MATASA

Comuna ALEXANDRU CEL BUN, prin Consiliul Local al Comunei ALEXANDRU CEL

BUN
Primar Cosmin BALAN

Comuna CEAHLAU, prin Consiliul Local al Comunei CEAHLAU
Primar Dumitru COROAMA

Comuna HANGU, prin Consiliul Local al Comunei HANGU
Primar Ion PINTEA

Comuna POIANA TEIULUI, prin Consiliul Local al Comunei POIANA TEIULUI
Primar Alexandru-Teodor CHIRILA

® Comuna RUGINOASA, prin Consiliul Local al Comunei RUGINOASA
Primar Miluc GRIGORAS

Comuna TIMISESTI, prin Consiliul Local al Comunei TIMISESTI
Primar Vasile MARCULET

Organizatia de Management al Destinatiei Locali Vanatorl-Neamt
Pregsedinte Radu-Gabriel APETREI

Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY SRL
Administrator

Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX SRL
Administrator
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Pensiunea Turistici ANTIA — S.C. MADEIRA S.R.L.
Administrator

Pensiunea Turisticd Gradinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA SR.L.
Administrator
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RUGINOASA

HOTARARE

privind actualizarea tarifelor aferente Serviciului public de gestionare a céinilor fira stipan
din comuna Ruginoasa

Consiliul local al comunei Ruginoasa, judetul Neamt;

Examindnd referatul de aprobare nr. 1697 din 29.07.2026 prin care primarul comunei
Ruginoasa propune actualizarea tarifelor aferente Serviciului public de gestionare a cdinilor far3

stdpan din comuna Ruginoasa;

Analizdnd raportul nr. 1698 din 29.07.2026 intocmit de cdtre compartimentul de

specialitate;
Avand in vedere prevederile:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de
gestionare a cainilor fara stapan, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1059/2013 privind Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent
a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fir3
stdapan, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art. 102, alin. (4) din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 11, alin. 11.2 din contractul nr. 2816 din 13.08.2024 de delegare prin concesiune a
Serviciului public de gestionare a cainilor fard stdpan din comuna Ruginoasa, judetul
Neamt, incheiat intre comuna Ruginoasa si S.C. Salubritas S.A.;

- Adreseinr. 1118 din 22.05.2026 emisd de cdtre Directia Regionala de Statisticd Neamt;
Ludnd act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

Tn temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (2), lit. ,,d”, ale art. 139, alin. (3), lit. ,,h”, ale art.
154, alin. (1) si ale art. 196, alin. 1, lit. ,,@"” din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE




Art. 1. Se aproba actualizarea tarifelor pentru prestarea Serviciului de gestionare a
cainilor fdrd stdpén din comuna Ruginoasa, conform anexei care face parte integrants din

prezenta hotarare.

Art. 2. Tarifele prevazute Tn anexa la prezenta hotdrére, intrd in vigoare incepand cu
data de 01.08.2026.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Neamt in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Primarului comunei Ruginoasa, S.C. Salubritas S.A. Piatra
Neamt, precum si tuturor autoritatilor si persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
VALERIU-LUCIAN ANDREI
Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL

DAN-STELIAN TANASA

Nr. 33

Din 31.07.2026




Anexa H.C.L. nr. 33 din 31.07.2026

TARIFE APLICABILE INCEPAND CU DATA DE 01.08.2026 PENTRU PRESTAREA
SERVICIULUI DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN DIN COMUNA

RUGINOASA

Nr. Denumire operatiune | U.M. Tarif vechi | Rata Tarif
crt. (lei/u.M.) | inflatiei actualizat

2025 (%) | (lei/U.M.)
1. Capturare Buc. 79 8.4 85,64
2. Microcipare + RECS Buc. 26 8.4 28,18
3, Examinare clinica Buc. 22 8.4 23,85
4, Cazare in addpost’ zi 14,5 8.4 15,72
B Deparazitare Buc. 325 8.4 85,23

interna/externa

6 Sterilizare Buc. 151 8.4 163,68
7. Vaccinare antirabica Buc. 26 8.4 28,18
8. Carnet de sanatate Buc. 26 8.4 28,18
9. Eutanasiere Buc. 52 8.4 56,37
10. Neutralizare Buc. 52 8.4 56,37
11. Transport km 3.5 8.4 3,79

"Pentru cazarea in adépost, tariful este exprimat pe zi/caine, in limita si in conditiile
contractuale aplicabile.
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RUGINOASA

HOTARARE PRIVIND ACTUALIZAREA INDICATORILOR TEHNICO- ECONOMICI
PENTRU OBIECTIVUL DE INVESTITII »ACHIZITIE SISTEME ITS SI TIC PENTRU
IMBUNATATIREA MOBILITATII LOCALE IN COMUNA RUGINOASA, JUDETUL NEAMT”

Consiliul local al comunei Ruginoasa, judeful Neamt, intrunit in sedint ordinari in data de
31.07.2026;

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) Ordinului MDLPA nr. 999/2022 pentru aprobarea Ghidului Specific privind conditiile
de accesare a fondurilor europene aferente Planului national de redresare si rezilienta in

. cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C10 — componenta 10 — Fondul local;
b) art. 10, alin. (4) lit. a) din H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul

cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii finantate

din fonduri publice;
c) art. 44, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile

si completirile ulterioare;
Luand act de:

- Hotararea Consiliului Local al comunei Ruginoasa nr. 51/12.10.2022, privind aprobarea
depunerii proiectului ,,Achizitie sisteme ITS si TIC pentru imbunititirea mobilititii
locale in comuna Ruginoasa, judetul Neamt”;

- Contractul de finantare nr. 20932 din 20.02.2023 incheiat intre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrérilor Publice si Administratiei si Unitatea administrativ-teritoriali Comuna
Ruginoasa In cadrul Planului National de Redresare §i Rezilienti, Componenta 10 —
Fondul Local, I.1.2. — Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — ITS/alte
infrastructuri TIC (sisteme inteligente de management urban/local);

- referatul de aprobare prezentat de citre primarul comunei in calitatea sa de initiator,

. Inregistrat cu nr. 1700 din 29.07.2026 prin care se sustine necesitatea actualizirii
devizului general pentru proiectul ,,Achizitie sisteme ITS si TIC pentru imbunatatirea
mobilitatii locale in comuna Ruginoasa, judetul Neamt{”, precum si raportul
compartimentului de specialitate inregistrat sub numarul 1701 din 29.07.2026;

- raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local al comunei Ruginoasa, judetul

Neamt;
In temeiul prevederilor art. 129, alin. (9), lit. art. 136, art. 137, alin. (1), art. 139, alin.

(3), lit. d si lit. £, art. 140, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii
»»Achizitie sisteme ITS si TIC pentru imbunatitirea mobilititii locale in comuna
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RUGINOASA

Ruginoasa, judetul Neamt”, valoarea totald a cheltuielilor urmand a fi de 146.684,54 lei,
inclusiv TVA, din care valoarea totald a cheltuielilor eligibile va fi de 99.824,43 lei, inclusiv
TVA, iar valoarea totald a cheltuielilor neeligibile va fi de 46.860,11 lei, inclusiv TVA

Art.2 Se aproba Devizul General la obiectivul de investitii ,,Achizitie sisteme ITS si TIC pentru
imbunititirea mobilititii locale in comuna Ruginoasa, judetul Neamt”, in conformitate
cu prevederile anexei care face parte integranta din prezenta Hotérare.

Art.3 Aducerea la indeplinire a prezentei Hotarari se asigura de catre dl Grigoras Miluc, Primarul
comunei Ruginoasa;

Art.4 Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al comunei Ruginoasa, in
termenul prevazut de lege, Primarului comunei Ruginoasa, Institutiei Prefectului judetului
Neamt pentru efectuarea controlului de legalitate si se aduce la cunostinta publica prin
afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de internet.

Presedintele de sedinta, Contrasemneazi:
VALERIU-L CIAN ANDREI Secretar general
Ls. S DAN - STELIAN TANASA
e
Nr.b.... din 31.07.2026
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Anexd la Hot&rarea Consiliului Local al comunei Ruginoasa nr. 34 din 31.07.2026

Proiectant: §.C. ELECTRO INSTAL TEHNIC S.R.L.; CUI: 24252650 | ONRC J27/1137/2008
Sediu: mun. Roman, jud. Neamy, str. Gloriei, bl. 21, sc. A, et. P, ap. 1

DEVIZUL GENERAL AL LUCRARILOR - ELIGIBI L + NEELIGIBIL
TOTALIZATOR
ACHIZITIE SISTEME ITS SI TIC PENTRU IMBUNATATIREA MOBILITATII LOCALE iN COMUNA
RUGINOASA, J UDETUL NEAMT
i Valoare Valoare
/ Denumirea capitolelor si a subcapitolelor de cheltujeli L(fﬁri TVA) I i ! (inclusiv TVA)
LEI | LEI | LEI
1 [ \ 2 | 3 [ 4 | 5 t]’
Capitolul 1 ) ]
1.1 Obtinerea terenului, 0,00 0,00 0,00]
1.2 Amenajarea terenului. 0,00 0,00 m
Amenajiri pentru Protectia mediului i aducerea Ia 3
iJ starea i':;itiall)ﬁ it 0,00 0,00
L 1.4 Cheltuieli pentru realocarea/protectia utilititilor 0,00 0,00 Q’(ﬁ,
j i TOTAL CAPITOL 1 0,00] 0,00 0,00]
B Capitolul 2 ‘ 4
Cheltuieli aferente asiguririi cu utilititile necesare
. ¢ Ifunctiomirii obiectivului de investitie ! ’ A 0,00 o’a
TOTAL CAPITOL 2 0,00 0,00 0,00]
: Capitolul 3
3.1 Studii de teren 2.500,00 525,00 3.025,00
3.1.1. Studii de teren 2.500,00 525,00 3.025,00
3.1.2. Raport privind impactul asupra mediului 0,00 0,00 0,00
3.1.3. Alte studii specifice ] ) 0,00 0,00 0,00
Documentatii-suport $i cheltuieli pentru obfinerea de
a2 avize, acorduri si autorizatii I 0,00 0,00 %TOI
3.3 Expertizare tehnici | 0,00 0,00 O,W
Certificarea performantei energetice si auditul
4 energetic al clidirilor : ' 0,00 0,00 0,00
N [Proiectare 8.200,00 1.722,00] 9.922,00]
QS.I. Tema de proiectare 0,00 0,00 ‘MTO,
[3.5.2. Studiu de prefezabilitate 0,00 0,00 0,00/
3.5.3. Studiu de fezabilitate/ documentatie de avizare a 4.000.00 '
lucririlor de interventii gi deviz general Rk 840,00 4340,00]
) ESA. Documentatiile tehnice necesare in vederea ! 0,00
obtinerii avizelor/ acordurilor/ autorizatiilor ; ’ 0,00 - 0,00
. : 3.5.5. Verificarea tehnica de calitate a proiectului tehnic , 0.0 ,
' i a detaliilor de executie 0 0,00 Oﬁq
[3.5.6. Proiect tehnic i detalii de executie 4.200,00 882,00 5.082,00]
[ 3.6 Organizarea procedurilor de achizitie 0,00 0,00 ﬂ,ﬂ
]_ 3.7 ,Consultanti 0,00 0,00/ g,{Tol
!Z 1. Managementu] de proiect pentru ebiectivul de 0.00
investitii ! 0,00 0,00
[3.7.2. Auditul financiar 0,00/ 0,00 0,00]
L 3.8 |Asistent:i tehnica 7.000,00/ 1.470,00 8.470,00
3.8.1. Asistenta tehnic din pariea proiectantului 6.000,00] 1.260,00 7.260,00
13.8.1.1 pe perioada de executie a lucririlor | 6.000,00| 1.260,00 7.260,00
3.8.1.2. pentru participarea proiectantului la fazele ]
incluse in programul de control al lucririlor de executie, 0,00 0,00 0,00
avizat de citre Inspectoratul de Stat in Constructii
3.8.2. Dirigentie de santier 1.000,00] 210,00] 1.210,00]
13.8.3. Coordonator in materie de securitate si sanatate 0,00[ 0,00[ o,oT),
b7 TOTAL CAPITOL 3 17.700,00] 3.717,00] 21.417,00]




| Capitolul 4 ]
A - Constructii si lucriri de interventii - J
4.1 Constructii si Instalatii 0,00 0,00 0,00
42 ?/Iont.aj utilaje tekinologice, echipamente tehnologice si 30.243,00 6.351,03 36.504,03
unctionale
43 Utilaje:, echipamente tehnologice si functionale cu 71.300,00 14.973,00 86.273,00
montaj
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nu
4 necesitd montaj si echipamente de transport .90 Ly 0:00
4.5 Dotari 0,00 0,00 0,00
4.6 Active necorporale 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 4 101.543,00 21.324,03 122.867,03
Capitolul 5 )
5.1 Organizare de santier : 0,00 0,00 0,00
5.1.1. Lucréri de constructii 0,00 0,00 0,00
5.1.2.Cheltuieli conexe organizirii de santier 0,00 0,00 0,00
5.2 Comisioane, taxe, cote, costul creditului 483,89 101,62 585,51
5.2.1. Comisioanele si dobanzile aferente creditului 0.00 0.00 0.00
béncii finantatoare ’ ? ?
5.2.2. Cota aferenta ISC pentru controlul calitatii
lucrdrilor de constructii 30,24 6,35 36,50
. 3.2.3. Cota aferent ISC pentru controlul statului in 7
amenajarea teritoriului, urbanism $i pentru autorizarea 151,22 31,76 182,98
lucrdrilor de constructii
5.2.4 Cota aferenti Casei Sociale a Constructorilor- CSC 0,00 0,00 0,00
5.2.5. Taxe pentru acorduri, avize conforme si autorizatia
de construire/desfiintare M54 631 365,94
5.3 Cheltuieli diverse si neprevizute 0,00 0,00 0,00
5.4 Cheltuieli pentru informare $i publicitate 1.500,00 315,00 1.815,00
TOTAL CAPITOL 5 1.983,89 416,62 2.400,51
Capitolul 6
6.1 Pregiitirea personalului de exploatare 0,00 0,00 0,00
6.2 Probe tehnologice si teste 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 6 0,00 0,00 0,00
Capitolul 7
Cheltuieli aferente marjei de buget 25% din (1.2 + 1.3
7l F14+243.1432+33+35+3.7+3.8+4+5.11) .00 o0 ol
Cheltuieli pentru constituirea rezervei de
2z implementare pentru ajustarea de pret 900 L 0,00
. TOTAL CAPITOL 7 0,00 0,00 0,00
Alte servicii, din care: 0,00 0,00 0,00
Servicii de evaluare si certificare proces 0,00 0,00 0,00
Servicii de certificare sistem de management al calitatii 0,00 0,00 0,00
Servicii de certificare sistem de management de mediu 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL ' 5 121.226,89 25.457,65 146.684,54
Din care C + M 30.243,00 6.351,03 36.594,03
INTOCMIT:

BENEFICIAR:
COMUNA RUGINOASA

S.C. ELECTRO INSTAL TEHNIC S.R.L.




Proiectant: S.C. ELECTRO INSTAL TEHNIC S.R.L.; CUI: 24252

650 | ONRC J27/1137/2008
Sediu: mun. Roman, jud. Neamt, str. Gloriei, bl. 21, sc. A, et. P, ap. 1

DEVIZUL GENERAL AL LUCRARILOR - ELIGIBIL

TOTALIZATOR
ACHIZITIE SISTEME ITS SI TIC PENTRU fMBUNKTATIREA MOBILITATII LOCALE N COMUNA
RUGINOASA, JUDETUL NEAMT
Valoare Valoare
Denumirea capitolelor si a subcapitolelor de cheltuieli| (firi TVA) cdiin (inclusiv TVA)
LEI LEI LEI
1 2 3 4 5
Capitolul 1
1.1 Obtinerea terenului. 0,00 0,00 0,00
1.2 Amenajarea terenului, 0,00 0,00 0,00
Amenajiri pentru protectia mediului si aducerea Ia
12 starea initiald : .00 0,90 0,00
14 Cheltuieli pentru realocarea/protecia utilititilor 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 1 0,00 0,00 0,00
Capitolul 2
Cheltuieli aferente asiguririi cu atilititile necesare
% functionirii obiectivului de investitie %00 20 9,00
TOTAL CAPITOL 2 0,00 0,00 0,00
Capitolul 3
3.1 Studii de teren 0,00 0,00 0,00
3.1.1. Studii de teren 0,00 0,00 0,00
3.1.2. Raport privind impactul asupra mediului 0,00 0,00 0,00
3.1.3. Alte studii specifice 0,00 0,00 0,00
3.2 Do-cumentaﬁi--su.port si _che-l.tuieli pentru obtinerea de 0,00 0.00 0.00
avize, acorduri si autorizatii i
3.3 Expertizare tehnici 0,00 0,00 0,00
34 Certlfic.area pfrforman;el energetice si auditul 0,00 0,00 0,00
energetic al cladirilor
35 Proiectare 8.200,00 1.722,00 9.922,00
3.5.1. Temd de proiectare 0,00 0,00 0,00
3.5.2. Studiu de prefezabilitate 0,00 0,00 0,00
3.5.3. Studiu de fezabilitate/ documentatie de avizare a
lucrérilor de interventii si deviz general 000,06 S4DR0 4.840,00
3.5.4. Documentatiile tehnice necesare in vederea 0.00 0.00 0.00f
obtinerii avizelor/ acordurilor/ autorizatiilor ’ i ’
3.5.5. Verificarea tehnici de calitate a proiectului tehnic
si a detaliilor de executie 090 Q20 G
3.5.6.Proiect tehnic si detalii de executie 4.200,00 882,00 5.082,00
3.6 Organizarea procedurilor de achizitie 0,00 0,00 0,00
3.7 Consultanti 0,00 0,00 0,00
.3.7.1. 'l\fl'anagementul de proiect pentru obiectivul de 0,00 0,00 0.00
investitii i ’
3.7.2. Auditul financiar 0,00 0,00 0,00
3.8 Asistenti tehnica 0,00 0,00 0,00
3.8.1. Asistenti tehnica din partea proiectantului 0,00 0,00 0,00
3.8.1.1 pe perioada de executie a lucrdrilor 0,00 0,00 0,00
3.8.1.2. pentru participarea proiectantului la fazele
incluse in programul de control al lucririlor de executie, 0,00 0,00 0,00
avizat de citre Inspectoratul de Stat in Constructii
3.8.2. Dirigentie de santier 0,00 0,00 0,00
3.8.3. Coordonator in materie de securitate si sandtate 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 3 8.200,00 1.722,00 9.922.00




Capitolul 4

A - Constructii si lucriri de interventii
4.1 Constructii si Instalatii 0,00 0,00 0,00
Montaj utilaje tehnologice, echipamente tehnologice 3
4.2 Sifenconals 2.999,53 629,90 3.629,43
L 43 Utilaje., echipamente tehnologice si functionale cu 71.300,00 14.973,00 86.273,00
montaj
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care
34 nu necesitd montaj si echipamente de transport 9.9 290 000
4.5 Dotiri 0,00 0,00 0,00
4.6 Active necorporale 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 4 74.299,53 15.602,90 89.902,43
Capitolul 5
5.1 Organizare de santier : 0,00 0,00 0,00
5.1.1. Lucriri de constructii 0,00 0,00 0,00
5.1.2 Cheltuieli conexe organizarii de santier 0,00 0,00 0,00
5.2 Comisioane, taxe, cote, costul creditului 0,00 0,00 0,00
5.2.1. Comisioanele si dobanzile aferente creditului '
bancii finantatoare 000 0,00 - 0,00
S .2.?.‘Cota aferenti ISC pentru controlul calitatii 0,00 0,00 0.00
lucrérilor de constructii >
5.2.3. Cota aferenti ISC pentru controlul statului In
amenajarea teritoriului, urbanism $i pentru autorizarea 0,00 0,00 0,00
lucrdrilor de constructii
5.2.4 Cota aferenti Casei Sociale a Constructorilor- CSC 0,00 0,00 0,00
5.2.5. Taxe pentru acorduri, avize conforme si autorizatia
de construire/desfiintare e 0.5 0,00
5.3 Cheltuieli diverse si neprevizute 0,00 0,00 0,00
5.4 Cheltuieli pentru informare si publicitate 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 5 0,00 0,00 0,00
Capitolul 6
6.1 Pregiitirea personalului de exploatare 0,00 0,00 0,00
6.2 Probe tehnologice si teste 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 6 0,00 0,00 0,00
Capitolul 7
Cheltuieli aferente marjei de buget 25% din (1.2 + 1.3
L R e 5.1.1) 24 .00 Ll
Cheltuieli pentru constituirea rezervei de
& implementare pentru ajustarea de pret 420 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 7 0,00 0,00 0,00
Alte servicii, din care: 0,00 0,00 0,00
Servicii de evaluare si certificare proces 0,00 0,00 0,00
Servicii de certificare sistem de management al calititij 0,00 0,00 0,00
Servicii de certificare sistem de management de medin 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 82.499.53 17.324,90 99.824.43
Din care C+ M 2.999,53 629,90 3.629.43
BENEFICIAR: INTOCMIT:
COMUNA RUGINOASA S.C. ELECTRO INSTAL

TEHNIC S.RL,




Proiectant: S.C. ELECTRO INSTAL TEHNIC S.R.L.; CUI: 24252650 | ONRC J27/1137/2008
Sediu: mun. Roman, jud. Neamt, str. Gloriei, bl. 21, sc. A, et. P,ap. 1

DEVIZUL GENERAL AL LUCRARILOR - NEELIGIBIL

gl

TOTALIZATOR
ACHIZITIE SISTEME ITS SI TIC PENTRU fMBUNATATIREA MOBILITATII LOCALE iN COMUNA
RUGINOASA, JUDETUL NEAMT
Valoare TVA Valoare
Denumirea capitolelor si a subcapitolelor de cheltuieli| (fira TVA) (inclusiv TVA)
LEI LEI LEI
1 2 3 4 5
Capitolul 1
1.1 Obtinerea terenului. 0,00 0,00 0,00
1.2 Amenajarea terenului. 0,00 0,00 0,00
13 Amena:[a‘rf pi:ntru protectia mediului si aducerea Ia 0,00 0,00 0.00
starea initiala 2
14 Cheltuieli pentru realocarea/protectia utilititilor 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 1 0,00 0,00 0,00
Capitolul 2
Cheltuieli aferente asiguririi cu utilitdtile necesare
o functionirii obiectivului de investitie ALY 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 2 0,00 0,00 0,00
Capitolul 3
3.1 Studii de teren 2.500,00 525,00 3.025,00
3.1.1. Studii de teren 2.500,00 525,00 3.025,00
3.1.2. Raport privind impactul asupra mediului 0,00 0,00 0,00
3.1.3. Alte studii specifice 0,00 0,00 0,00
Documentatii-suport si cheltuieli pentru obtinerea de
S avize, acorduri si autorizatii i) L $.00
3.3 Expertizare tehnica 0,00 0,00 0,00
34 Certlfic.area pf:rfo.rmantel energetice si auditul 0,00 0,00 0.00
energetic al clidirilor 2
3.5 Proiectare 0,00 0,00 0,00
3.5.1. Temi de proiectare 0,00 0,00 0,00
3.5.2. Studiu de prefezabilitate 0,00 0,00 0,00
3.5.3. Studiu de fezabilitate/ documentatie de avizare a
s . T 0,00 0,00 0,00
lucrdrilor de interventii si deviz general 2
3.5.4.Documentatiile tehnice necesare in vederea 0.00 0.00 0.00
obtinerii avizelor/ acordurilor/ autorizatiilor ’ ’ ?
3.5.5. Verificarea tehnici de calitate a proiectului tehnic
si a detaliilor de executie %t e 0:00
3.5.6.Proiect tehnic si detalii de executie 0,00 0,00 0,00
3.6 Organizarea procedurilor de achizitie 0,00 0,00 0,00
3.7 Consultanti 0,00 0,00 0,00
.3.7‘ L .I\{.[-anagcmentul de proiect pentru obiectivul de 0,00 0,00 0.00
investitii ’
3.7.2. Auditul financiar 0,00 0,00 0,00
3.8 Asistenta tehnica 7.000,00 1.470,00 8.470,00
3.8.1. Asistenti tehnici din partea proiectantului 6.000,00 1.260,00 7.260,00
3.8.1.1 pe perioada de executie a lucrrilor 6.000,00 1.260,00 7.260,00
3.8.1.2. pentru participarea proiectantului la fazele
incluse in programul de control al lucririlor de executie, 0,00 0,00 0,00
avizat de citre Inspectoratul de Stat in Constructii
3.8.2. Dirigentie de santier 1.000,00 210,00 1.210,00
3.8.3. Coordonator in materie de securitate si sénitate 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 3 9.500,00 1.995,00 11.495,00




—

Capitolul 4
A - Constructii si lucriiri de interventii
4.1 Constructii si Instalatii 0,00 0,00 0,00
42 ;:I;:l;::i::::e tehnologice, echipamente tehnologice 2724347 5.721,13 32.964,60
43 Utilaje., echipamente tehnologice si functionale cu 0,00 0,00 0,00
montaj
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care
i nu necesiti montaj si echipamente de transport 3 0.9 LALL
4.5 Dotari 0,00 0,00 0,00
4.6 Active necorporale 0,00 0,00 0,00
TOTAL A 27.243,47 5.721,13 32.964,60
B - Cheltuieli pentru investitii in culturi/plantatii
Subcapitol 1 - Lucriri de pregitire a terenului 0,00 0,00 0,00
Subcapitol 2 - Infiintarea plantatiei 0,00 0,00 0,00
Subcapitol 3 - Intrefinere plantatie in anul 1 0,00 0,00 0,00
Subcapitol 4 - Intrefinere plantatie in anul 2 0,00 0,00 0,00
Subcapitol S - Instalat sistem sustinere si imprejmuire 0,00 0,00 0,00
TOTAL B 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 4 27.24347 5.721.,13 32.964,60
. : Capitolul 5
5.1 Organizare de santier : 0,00 0,00 0,00
5.1.1. Lucriri de constructii 0,00 0,00 0,00
5.1.2.Cheltuieli conexe organizirii de santier 0,00 0,00 0,00
5.2 Comisioane, taxe, cote, costul creditului 483,89 101,62 585,51
5.2.1. Comisioanele si dobénzile aferente creditului 0.00 0.00 0.00
béncii finantatoare ’ = ’
5 2% .Cota aferentd ISC pentru controlul calitatii 30,24 6.35 16.50
lucririlor de constructii :
5.2.3. Cota aferenta ISC pentru controlul statului in
amenajarea teritoriului, urbanism si pentru autorizarea 151,22 31,76 182,98
lucrérilor de constructii
5.2.4 Cota aferentd Casei Sociale a Constructorilor- CSC 0,00 0,00 0,00
5.2.5. Taxe pentru acorduri, avize conforme si autorizatia
de construire/desfiintare 30243 63,31 63,54
53 Cheltuieli diverse si neprevizute 0,00 0,00 0,00
54 Cheltuieli pentru informare si publicitate 1.500,00 315,00 1.815,00
TOTAL CAPITOL 5 1.983,89 416,62 2.400,51
Capitolul 6
. 6.1 Pregiitirea personalului de exploatare 0,00 0,00 0,00
6.2 Probe tehnologice si teste 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 6 0,00 0,00 0,00
' Capitolul 7
Cheltuieli aferente marjei de buget 25% din (1.2 + 1.3
Tl 144 2+31 3243343539438+ 4+ 5.1.1) %00 .00 0,00
Cheltuieli pentru constituirea rezervei de
42 implementare pentru ajustarea de pret 0,09 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 7 0,00 0,00 0,00
Alte servicii, din care: 0,00 0,00 0,00
Servicii de evaluare si certificare proces 0,00 0,00 0,00
Servicii de certificare sistem de management al calititii 0,00 0,00 0,00
Servicii de certificare sistem de management de mediu 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 38.727,36 8.132,75 46.860,11
Dincare C + M 27.243.47 5.721,13 32.964,60

INTOCMIT:
S.C. ELECTRO INSTAL
TEHNIC S.R.L.

BENEFICIAR:
COMUNA RUGINOASA




